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Liebe Mitglieder und Unterstitzer:innen von PHASE Austria,
liebe Freundinnen und Freunde!

Zunachst ein herzliches Dankeschén: Wieder konnten wir in Bezug auf die
uns anvertrauten Privatspenden ein gutes Jahr verzeichnen, und das trotz
Teuerung und allgemein negativer Stimmung!

Schwieriger ist die Situation bei Projektférderungen. Hier wurde uns zwar
erneut - zum 15. Mal in Folge! - von der Stadt Wien ein Projekt zugespro-
chen, auch ein Antrag an die dsterreichische Entwicklungszusammenarbeit
(ADA) war erfolgreich - doch erst nach Nachverhandlungen der ADA mit
dem AuBBenministerium wurden die Mittel auch freigegeben. Wir sind
glucklich, weiterhin die Verbesserung der Gesundheitsversorgung der
Bevolkerung im Nordwesten Nepals vorantreiben zu kénnen.

Angesichts derartiger Herausforderungen lohnt sich ein Blick zurtick, um
optimistisch zu bleiben: Seit unserer Griindung 2007 konnten wir bereits
knapp 2,2 Millionen Euro fur Projekte in Nepal mobilisieren, und das aus-
schliel3lich mit ehrenamtlichem Engagement und schlichter Hartnackigkeit.

Im November 2025 war unsere Vorsitzende Brita Pohl wieder in Nepal -
diesmal ,nur”in Kathmandu, um mit unseren Partnern von PHASE Nepal
intensiv Uber die Situation und unsere Strategie zu sprechen, da die Finan-
zierung der PHASE-Projekte gefahrdet ist - kein Wunder in Zeiten, in denen
immer mehr Staaten die Mittel fir Entwicklungszusammenarbeit kirzen
oder gar streichen. Bei allem Verstandnis fur die Notwendigkeit von Bud-
getkonsolidierungen bereitet es uns grofBe Sorge, dass diese auf Kosten
der Armsten geht.

Immer bedeutender wird daher die Unterstitzung unserer Spender:innen.
Sie schafft nicht nur die finanzielle Basis flr alles andere, sondern das
bewiesene Vertrauen ist uns auch eine grofRe Motivation, uns den Heraus-
forderungen zu stellen. Vielen herzlichen Dank dafur! Wir hoffen, dass der
Jahresbericht auch dir/lhnen Freude bereitet!

Brita Pohl
Vorsitzende, fir den Vorstand



Dieses von Else Kroner-Fresenius-Stiftung (EKFS) und Austrian De-
velopment Agency (ADA) geforderte Projekt trégt entscheidend zur
Verbesserung der Lebensumsténde der Menschen in Mugu bei. Ein
besonderer Fokus liegt neben der Mutter-Kind-Gesundheit auch auf
nicht-tubertragbaren Krankheiten.

Im zweiten Projektjahr konnten die erreichten Ergebnisse konsolidiert und
verbessert werden.

Die Projektmitarbeiter:innen in der Projektregion - funf Health Supervi-
sors/Health Assistants, acht Auxiliary Nurse Midwives, ein Pharmakologe
und ein Education Supervisor - verzeichneten in den unterstitzten
Gesundheitseinrichtungen 19 954 Patient:innenkontakte, davon 2 941
(14,74%) mit Kindern unter finf Jahren und 2 803 (14,04%) mit alteren
Personen (Uber sechzig Jahre).

Beeindruckende 2 096 unterschiedliche Outreach- und Aufklarungsver-
anstaltungen erreichten 31 507 Personen aus der Zielgruppe sowie 1 164
weitere Personen - von Aufklarung Gber Symptome von nichttibertragba-
ren Krankheiten bis hin zu Dorfsduberungs-Aktionen, von Trainings fur tra-
ditionelle Heiler bis hin zu 15 Healthy Baby Competitions, um potentiellen
negativen Anreizen durch Nahrungsmittelunterstitzung fur Familien mit
untererndhrten Kindern entgegenzuwirken. Das heif3t, dass rechnerisch
jede:r Einwohner:in des Projektgebiets mehrfach erreicht wurde!

Im Bereich der Kindergesundheit wurde in 7. 327 Kontakten Wachstum
und Gewicht von unter Funfjahrigen kontrolliert - d.h. mehrfache Kontakte
pro Kind. Hier ergab sich eine beeindruckende Reduktion des Anteils

von unterernahrten Kindern auf unter 12% (Ausgangswert ca. 25%).
Zudem wurden die Regierungsmitarbeiter:innen bei 871 Impfkontakten
unterstutzt, Healthy Baby Competitions erreichten 1 538 Kinder, und 18
Kinderschutz-Workshops erreichten 449 Personen.

Das Madchen-Empowerment-Programm erreichte 235 Jugendliche (186 w,
49 m), wobei die Anfangs- und Endtests eine durchschnittliche Wissensstei-
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Die Schwanger-
schaftsvorsorge
wurde durch das
Angebot von
Ultraschallun-
tersuchungen
entscheidend
verbessert

gerung bezuglich Gleichberechtigung, Sicherheit, reproduktiver Gesund-
heit und Hygiene, unter den Teilnehmer:innen von 29,8 auf 90,1 Punkte
ergaben. Das Programm wurde durch die Fortbildung von 22 Lehrer:innen
(17 m, 5 w) der drei teilnehmenden Schulen erganzt, die auf inklusiven und
gendergerechten Unterricht fokussierte. Das Programm wird im dritten
Projektjahr weitergefuihrt und soll weitere 350 Jugendliche erreichen.

Im Bereich der Mutter-Kind-Gesundheit wurde bei der Wahrnehmung von
vier Vorsorgeterminen ein Wert von 80,5% der Geburten erreicht, fur die
Wahrnehmung von acht Terminen liegt der Wert bei 71%. Ein besonderer
Erfolg des Projekts ist die Einflihrung von Ultraschall-Diagnose in den
lokalen Gesundheitseinrichtungen, die zuvor nicht verfiigbar war. Im drit-
ten Projektjahr sollen weitere zwei Gerate angeschafft werden, wodurch
die Notwendigkeit wegfallen wird, Gerate rotierend in unterschiedlichen
Einrichtungen einzusetzen.

93,7% der Geburten fanden im Berichtsjahr unter professioneller Beglei-
tung statt (eine Steigerung von 3,8% im Vergleich zum letzten Jahr), 81,4%
der Mitter erhielten protokollgemaf innerhalb von 24 Stunden eine Kont-
rolluntersuchung und die empfohlenen drei weiteren Nachsorgekontrollen.



LAUFENDE PROJEKTE

Die bessere Diagnose und Behandlung von nicht-Ubertragbaren Krank-
heiten einschliel3lich psychischer Erkrankungen wird sowohl durch
Fortbildung von Mitarbeiter:innen im Gesundheitsbereich und anderen
Stakeholdern (Female Community Health Volunteers, traditionelle Heiler)
vorangetrieben, als auch durch Aufklarung in den Gemeinden, etwa durch
StralRentheater. Die Zahl der Diagnosen von nicht Gbertragbaren Krankhei-
ten (z.B. Krebs, Depression, Bluthochdruck) steigt kontinuierlich, ein Nach-

weis, dass das Wissen Uber diese Krankheiten unter den Mitarbeiter:innen Fra uena I p h a betisie ru ng
sich verbessert. ) ]
in Dhainakot

Der Einsatz eines Pharmakologen fur das bessere Management von Medi-
kamentenbestellung und Lagerhaltung ist héchst erfolgreich und wurde

daher i:n Rahmg? der B.T.dga\‘;m"‘”dmunlg ‘k’]er'éngll_erlz' lum die Wisser(‘js' Dank einer grof3ziigigen Privatinitiative anldsslich einer Pensions-
vermittlung an die jeweiligen Verantwortlichen in Lokalregierung un . . .. . . . . ..
J J gen Ve g g feier hatten wir zusadtzliche Mittel, um Alphabetisierungskurse ftr
Gesundheitsposten zu konsolidieren . . . .
Frauen zu finanzieren. Nach wie vor sind ca. 50% der erwachsenen

YElse Frauen im Projektgebiet Analphabetinnen, auch dies eine Folge der
Kraner strukturellen Benachteiligung von Frauen und Mddchen.
Fresenius
Stiftung D . B o
Projektlaufzeit: 04/2023 - 08/2026 urch diese Initiative konnte PHASE 154 Frauen Alphabetisierungskurse
Gesamtbudget: € 627 200 ermoglichen. Nach vier Monaten konnten 80% zumindest ihre Namen sch-
Finanzierung: € 299 300 ADA Gatbrden durch dia reiben und 24% ihre Adresse, einfache Woérter und Satze schreiben sowie
€327 900 EKFS = Osterreichische einfache Mathematik-Aufgaben I6sen. 60% der Teilnehmerinnen konnten
Ausgaben 2025: € 185 819,80 Entwicklungs- nach dem Abschluss des Programms ein Telefon bedienen: Nummern
zusammenarbeit wahlen, ihr Guthaben priifen etc.
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Zudem wurden die Teilnehmerinnen auch tber reproduktive Gesundheit,
Hygiene, hausliche Gewalt und wirtschaftliche Aktivitat aufgeklart.

Eine Teilnehmerin erzahlte: ,Wegen der schlechten finanziellen Lage meiner
Familie bin ich nie zur Schule gegangen. Als meine Kinder in die Schule kamen
und meine Freund:innen Arbeit fanden, begann ich zu bedauern, dass ich
nicht einmal meinen Namen schreiben kann. Ich hérte von diesem Alphabeti-
sierungskurs und meldete mich an. Der Kurs hat mir die Mdglichkeit gegeben,
lesen zu lernen. Jetzt kann ich mich bei Dorfversammliungen vorstellen und
mit meinem Namen unterschreiben. Das erfillt mich von Herzen mit Stolz und
Freude!”

Da Frauen oft aufgrund ihrer Arbeitsbelastung nur unregelmafiig an den
Kursen teilnehmen, wurde in Abstimmung mit dem Management-Team
von PHASE Nepal ein Anreizsystem fur mindestens 80% Anwesenheit ein-
gefiihrt (Hygieneartikel, Ol, Zucker, WeizengrieR, Salz), das im Projektge-
biet fur die Frauen auch eine Rechtfertigung gegenuber der Familie bildet,
den Unterricht zu besuchen, da er doch einen betrachtlichen Zeitaufwand
darstellt (2 Stunden taglich, 6 Tage die Woche Uber ein halbes Jahr).

Um weitere Kurse finanzieren zu kénnen, hat PHASE Austria auf teaming.
net ein Projekt eingerichtet - dieses kénnen Sie/kannst du mit 1 Euro pro
Monat unterstutzen:

Wie jedes Jahr forderte PHASE Austria die Organisationsentwicklung von
PHASE Nepal durch einen frei einsetzbaren Beitrag. Durch die starke Projekt-
abhangigkeit der Einnahmen von PHASE Nepal sichert das die Organisation
ab - so kdnnen etwa Mitarbeiter:innen gehalten werden, wenn es zwischen
zwei Projekten eine Finanzierungslicke gibt.

2025 betrug der Beitrag von PHASE Austria 3 802,13 Euro.

. PO, i i PSR TS . By T
F 2 z‘ g an
i Aufklarung und 5
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arbeit sind eine
. Besonderheit der.
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Wirtschaftliches Empowerment
von Menschen mit Behinderungen

Aufgrund struktureller und kultureller Benachteiligungen stehen
Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt international
vor besonderen Herausforderungen, auch in Nepal ist das der Fall.
Dieses Projekt wird von der Stadt Wien geférdert.
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Peer-to:-Peer- In vieler Hinsicht sind Verfassung
_ Unterst(itzung und Gesetzeslage in Nepal héchst
f \éon..MenSChen ”?'t fortschrittlich, wahrend die gesell-
.4 Behinderungen ist . o N
“%', Teil des Konzepts. schaftliche Realitat gegenlber den

Normen zurlickbleibt. Das trifft
auch auf die Situation von Men-
schen mit Behinderungen zu: Nepal
ist eines der asiatischen Lander,
die sowohl die UN-Behinderten-
rechtskonvention von 2006 als
auch das Zusatzprotokoll ratifiziert
haben (2009), und die Rechte von
Menschen mit Behinderungen sind
in der Verfassung verankert. Ein
Behindertenrechtsgesetz auf der
Grundlage der Konvention regelt
die Implementierung und sieht
etwa vor, dass jedes Unternehmen
mit mehr als 25 Angestellten
mindestens 5% Menschen mit Be-
hinderungen beschaftigt. Dennoch
stehen Menschen mit Behinderun-
gen in Nepal vor grof3en Heraus-
forderungen. Sowohl materielle als
auch kulturelle Hindernisse stehen
einem selbstbestimmten Leben im
Weg.

Daher entwickelte PHASE Austria in
enger Zusammenarbeit mit PHASE
Nepal und dem Independent
Living Center Lalitpur (ILC), einer Selbsthilfeorganisation von Menschen
mit Behinderungen mit langjahriger Erfahrung, dieses Projekt, das durch
unterschiedliche MalRnahmen - Schulungen zur besseren Bewaltigung
des Alltags bis hin zu gezielten AusbildungsmalBnahmen - einhundert
Menschen mit Behinderungen aus Lalitpur (Kathmandu Valley) sowie aus
dem besonders entlegenen und benachteiligten Nordwesten Nepals dazu
beféhigen wird, ihr Leben selbstéandig(er) zu bewaltigen und wirtschaftlich
aktiv zu werden.
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Independent Living Programme: Dieses durch das Independent Living
Center Lalitpur, einer Selbsthilfeorganisation von und fir Menschen mit
Behinderungen, entwickelte Programm ist ein zehn-Tages-Intensivkurs, in
dem Menschen mit Behinderungen sowohl Fahigkeiten zur Bewaltigung
des Alltags (wie z.B. Leben im Rollstuhl, Transfer von Rollstuhl zum Bett,
Benutzung einer Toilette, kochen etc) als auch wirtschaftliche Kompeten-
zen vermittelt werden.

Bereitstellung von Mobilitatshilfen und anderen Hilfsmitteln nach Bedarf
als Grundlage fur Aus- und Fortbildung

Lehrgange: Je nach Interesse und Fahigkeiten Ausbildung zur Burokraft,
Schneiderei, Reparatur von Elektrogeraten ... Die Lehrgange sind unter-

schiedlich umfangreich, von einwdchigen Schulungen zu zweimonatigen
Fortbildungen.

Schulung in Herstellung, Verpackung und Verkauf von Pickles, Saucen etc.

Startup-Unterstutzung fur Kleinunternehmen

Durch diesen MaBnahmenmix soll gewahrleistet werden, dass die Bedurf-
nisse der Teilnehmer:innen abgedeckt werden kénnen - eine Ausbildung
zur Burokraft ist hinfallig, wenn der Rollstuhl fehlt, mit dem sich die Person
an den Arbeitsort begeben kann, und ohne Startup-Unterstitzung durch
eine Nahmaschine kann keine Schneiderei gegriindet werden.

Geftirdert aus Mitteln der

Wl Stadt
Wien

Im Nordwesten Nepals leiden insbesondere Frauen neben verbrei-
teter struktureller Armut unter gesellschaftlichen Traditionen, die
ihre Teilhabe an der Gesellschaft und ihre Lebenschancen stark
einschrénken, unter anderem friher (Zwangs-)Heirat, menstruellem
Ausschluss und mangelnder Schulbildung. Die Stadt Wien férderte
dieses Projekt mit 40 000 Euro.

PHASE Nepal setzte dieses Projekt mit Unterstitzung von PHASE Austria
und der Stadt Wien von Dezember 2024 bis November 2025 um. Aktivita-
ten zur Alphabetisierung, zur Verbesserung der menstruellen Hygiene und
Bewusstseinsarbeit starkten Selbstvertrauen, Wissen und Fuhrungsquali-
taten von Frauen und Madchen in Maila im Bezirk Humla im Nordwesten
Nepals und Frauenrechte, hausliche Gewalt, Kinderheirat etc. in der Ge-
meinde zum Thema machen.

100 Frauen lernten in Alphabetisierungskursen Lesen, Schreiben,
Grundrechnungsarten; 100 Madchen wurden in Madchen-Empowerment-
Workshops zu Themen wie menstrueller Hygiene, Gleichberechtigung und
Kinderheirat aufgeklart. Psychische Gesundheit wurde in Workshops fur
100 Frauen thematisiert, und Frauen- und Madchengruppen zum gegen-
seitigen Austausch wurden etabliert. Weitere MalBnahmen zielten darauf
ab, die Gemeinde insgesamt einzubeziehen und das Empowerment von
Frauen auf die Agenda zu setzen.

In den Schulen starkte eine Fortbildung der Lehrer:innen in gender-
sensitiven Unterrichtsmethoden das Bewusstsein flr die Bedlrfnisse von
Madchen, und auch die Vertreter:innen der gemeindebasierten Schulver-
waltungsorgane (,Parent-Teacher-Association” und ,School Management
Committee”) wurden diesbezuglich in Workshops geschult. Um die The-
men auch in der Gemeinde insgesamt ins Bewusstsein zu ricken, wurden
StraRBentheaterauffihrungen zum Thema Kinderheirat inszeniert.

Geftirdart avs Mittein der

HE Stadt
Wien



PHASE NEPAL
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PHASE Nepal

Bei PHASE Nepal sind die Verwerfungen der internationalen Spen-
denlandschaft deutlich spirbar. Das Management verordnete sich
eine Gehaltskiirzung, dennoch musste der Personalstand deutlich
verringert werden.

Die vorhandenen Ressourcen werden effizient eingesetzt. So unterstitzt
etwa das Forschungsteam das Management-Team beim Verfassen von
Forderantragen, teilweise auch in der Umsetzung von Projekten wie dem
PHASE Austria/Stadt Wien-Projekt zum wirtschaftlichen Empowerment von
Menschen mit Behinderungen.

Ein schéner Erfolg 2025 war die Anerkennung der Arbeit von PHASE Nepal
durch die Global Sustainability Awards
(https://globalsustainabilityowards.net) mit einer Bronzemedaille.

In der derzeitigen Situation sind die frei einsetzbaren
Mittel, die PHASE Austria fur PHASE Nepal jahrlich zur
Verfluigung stellt, besonders wichtig, um Personal hal-
ten zu kdnnen und Finanzierungsliicken abzufangen.

Rudra Neupane,
PHASE Nepal Programme Manager
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PHASE AUSTRIA - VEREINSAKTIVITATEN

Nepal-Besuch

Im Oktober war Brita Pohl fir einen Monitoring-Besuch bei PHASE Nepal
- diesmal aus Zeitmangel nicht in den Projektgebieten im Nordwesten,
daflr aber zu intensiven Gesprachen im Biro in Kathmandu. Wir haben
die Zeit genutzt, um einerseits detailliert Uber unsere aktuellen Projekte
zu sprechen, etwa das grofRe Gesundheitsprojekt in Mugu (geférdert von
ADA und EKFS), andererseits aber auch neue Projektideen und gemein-
same Strategien zu entwickeln, um die Veranderung der internationalen
Férderungslandschaft nicht nur abzufedern, sondern auch als Chance und
Herausforderung anzunehmen.

Unter anderem besuchten Rudra Neupane und Brita Pohl auch das Inde-
pendent Living Center, um die Umsetzung des neuen Kooperationspro-
jekts zu besprechen. Mit Dr. Bhagawan Das Shrestha, der seit einem Jahr
das Fundraising von PHASE Nepal leitet, entwickelten wir Ideen fur neue
Projektantrage bei Stiftungen und besprachen, wie wir unsere Ressourcen
bldndeln und so besser nutzen kénnen. Und vor allem war wieder einmal
das Engagement der PHASE-Mitarbeiter:innen inspirierend und motivie-
rend fur die weitere Arbeit!

JAHRESBERICHT 2025 | 15



Im vergangenen Jahr waren einige burokratische und technische Veran-
derungen notwendig - etwa die fir die Spendenabsetzbarkeit notwendige
Statutendnderung, die bei der Jahresversammlung am 28. Marz 2025
verabschiedet wurde, oder der Wechsel unseres Internet-Anbieters. Zudem
waren wir natlrlich im Kontakt mit den férdergebenden Institutionen und
haben Zwischen- und Endberichte Uber die Projekte verfasst. Mit der 6s-
terreichischen Entwicklungszusammenarbeit (ADA) wurde eine Budgetum-
schichtung verhandelt, die EKFS hat uns eine kostenneutrale Verlangerung
des Projektzeitraums gewahrt, die wegen der starken Wechselkursgewinne
moglich geworden ist. Bei der ADA wurde zudem im September ein Pro-
jektantrag eingereicht, der als forderungswiirdig beurteilt wurde.

Unser ,Finanzteam” kimmert sich verlasslich um die notwendigen Schritte,
um SpendenguUtesiegel und Spendenabsetzbarkeit zu gewahrleisten - eine
nicht zu unterschatzende Aufgabe. AuRerdem sind sie bei Antragen und
Berichterstattung eine grof3e Hilfe und sorgen dafir, dass unsere Finanz-
planung realistisch bleibt und unserer Verantwortung gerecht wird.

Im September war Gerda Pohl kurz in Osterreich und hat die Gelegenheit
genutzt, gemeinsam mit Brita unsere neue Kontaktperson bei der ADA zu
besuchen, das Projekt vorzustellen und die aktuellen Entwicklungen und
Herausforderungen zu besprechen.

Weiterhin profitiert PHASE Austria von Sarah Pohls Engagement im Chor
Fresh Tones - obwohl sie derzeit wegen der Geburt ihres Sohnes nicht aktiv
ist. Der Chor spendet regelmaRig einen Teil der Einnahmen seiner Konzer-
te an PHASE - herzlichen Dank dafur den Fresh Tones!

Im Frihjahr wurden wir eingeladen, PHASE im Rahmen einer Projektwoche
an der VBS Hamerlingplatz im 8. Bezirk zu prasentieren, eine Gelegenheit,
ein juingeres Publikum zu erreichen, die wir gerne wahrgenommen haben.
Aufgrund der Arbeitsbelastung aller Vorstandsmitglieder lagen unsere Social
Media- und Internet-Auftritte ein bisschen brach, wir versprechen Besserung!

Unser vierteljahrlicher Newsletter bleibt ein wichtiges Informationsmedi-
um flr unsere Spender:innen - Uber Feedback und neue Abonnent:innen
freuen wir uns immer!

y/

Aus Sicht des Kassiers und der Kassier-Stellvertreterin war 2025 ein solides
Jahr. Bei den privaten Spenden gab es zwar gegenlber dem Vorjahr einen
deutlichen Rickgang, die Spendensumme ist aber die zweitbeste der
2020er Jahre.

An Eingangen konnten 2025 € 234 405,54 verzeichnet werden. Diesen
stehen € 237 128,95 an Ausgangen gegenuber. Der negative Saldo von
€ 2 723,41 konnte Uber gebildete Rucklagen ausgeglichen werden. Der
Kontostand zum 31.12.2025 betrug € 54 849,46.

An Einnahmen konnten allen voran wieder Fordergelder der ADA und
Mittel der EKFS-Stiftung sowie Férdermittel der Stadt Wien lukriert werden.
Die Eingange in diesem Forderungskontext betragen € 213 701,00. Insge-
samt wurden 2025 € 231 326,93 nach Nepal Uberwiesen. Das war um etwa
€ 55 300,00 mehr als im Vorjahr.

Private ungewidmete Spenden erzielten 2025 € 20 698,62.

Das Vorhandensein von Eigenmitteln ist immens wichtig fur die Generie-
rung von Férdermitteln: darum auch heuer einen groen und herzlichen
Dank an die vielen treuen Spender:innen und Unterstutzer:innen! Vielen
Dank fur diese kontinuierliche Hilfe, die fur nachhaltige Entwicklungszu-
sammenarbeit essentiell ist.
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Spenden
Forderungen
Zinsen

Eingadnge insgesamt

Uberweisungen nach Nepal '

Miete Buro

Wartung Website

Jahresbericht Druck & Versand
Spendengltesiegel

PR & Offentlichkeitsarbeit

Sonstige Verwaltung/Admin
Monitoring und Evaluierung in Nepal
KeSt

Ausgange insgesamt

Saldo

1 Die Differenz zur Summe der Ausgaben, welche bei den einzelnen Projekten angefuhrt sind, ergibt sich
daraus, dass hier die Uberweisungen nach Nepal dargestellt werden, wahrend bei den Projekten nur
die Betrage abgebildet sind, die im Kalenderjahr 2025 in Nepal auch tatsachlich ausgegeben wurden.

Betrage in €

20 698,62
213 701,00
5,92

234 405,54

Betrage in €

231 326,93
2400,00
1500,00
410,51
209,00
81,00
105,60
1094,41
1,50

237 128,95

-2723,41

Bei den Ausgabenangaben wurden jeweils die tatséchlichen Umrechnungskurse angelegt.

Vs

|. Spenden
a) ungewidmete Spenden
b) gewidmete Spenden

II. Projektférderungen von Stiftungen
I1l. Subventionen und Zuschuisse der 6ffentlichen Hand

IV. Sonstige Einnahmen
a) Vermogensverwaltung (Zinsen & KeSt)
b) sonstige andere Einnahmen sofern nicht unter Punkt | bis IlI

V. Auflésung von Ricklagen und Verwendung von
zweckgebundenen Mitteln

Summe

| Leistungen fur die statutarisch festgelegten Zwecke
Il. Spendenwerbung

IIIl. Verwaltungsaufwand/Admin

IV. Sonstiger Aufwand sofern nicht unter Punkt | bis Il
V. Bildung von Rucklagen

Summe

Peter Weinhappl, Kassier und Daniela Gahleitner, stv. Kassierin.

Betrage in €

20 698,62
0,00

113 701,00
100 000,00

4,42
0,00

2723,41

237 127,45

Betrage in €

232421,34
491,51
4214,60
0,00

0,00

237 127,45

Verantwortliche fir Spendenwerbung und -verwendung: Mag.? Brita Pohl.
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