Kaplan-Bonetti-Strafte 1, 6850 Dornbirn
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verein.freunde@kaplanbonetti.at
Vereinsregister Nr (ZVR-Nr): 867769624



Wer wir sind

Die Kaplan Bonetti Sozialwerke, bestehend aus dem Verein der Freunde Kaplan Bonetti und der Kaplan
Bonetti gemeinnitzigen GmbH, sind seit 1957 eine professionelle, niederschwellige, suchtakzeptierende und
gemeinnitzige Einrichtung in den Bereichen ambulante und stationire Wohnungslosenhilfe und Arbeits-
bzw. Beschaftigungsprojekte.

Unsere Arbeit wird sehr stark von unserem Leitbild gepragt. Wir verstehen uns als Ort der Begegnung und
sind fiir jeden Menschen da, der - aus welchen Grinden auch immer - in Wohnungsnot und/oder Arbeits-
bzw. Beschaftigungslosigkeit geraten ist und deshalb mit Existenzfragen konfrontiert ist.

Wir sehen Wohnungslosigkeit und Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit als voriibergehende Krisen, die
einen Anfang und ein Ende haben. Wir beraten und begleiten Menschen in unseren verschiedenen
Einrichtungen aus solchen Situationen zuriick in ein stabiles Leben mit einer Teilhabe an unserer
Gesellschaft - so kurz wie moglich, so lang wie ndtig. Dies pragt die Leitgedanken und Haltungen unserer
Arbeit.

Wenn moglich arbeiten wir praventiv und sorgen dafiir, dass Menschen wenn irgendwie méglich ihre
Wohnungen behalten kénnen. Wir begleiten Menschen zuriick auf den Wegq in die Erwerbstitigkeit oder
bieten ihnen ein Coaching an. Dabei schdpfen wir in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Systempartner*innen alle Mgglichkeiten aus. Wir arbeiten ambulant vor stationar, Hilfe zur Selbsthilfe gehért
zu unserem Grundverstandnis.

Fiir wen wir da sind

Die Angebote der Kaplan Bonetti gemeinniitzigen GmbH - ambulante und stationiare Wohnungslosenhilfe
und Arbeits- und Beschaftigungsprojekte - richten sich an Menschen in prekédren Lebenssituationen, sie sind
von Wohnungslosigkeit, Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit betroffen, Existenzfragen sind in den
Mittelpunkt ihres Lebens geriickt.

Jeder Mensch, der Hilfe und eine neue Perspektive sucht, ist bei uns herzlich willkommen, bei Bedarf auch
zum wiederholten Mal. Fir Viele sind wir das letzte Auffangnetz. Wir helfen jedem Menschen, unabhangig
von Kultur, Herkunft, Geschlecht, Religion, Bildung, persénlicher Lebensgeschichte und der aktuellen
Situation. Dabei bieten wir gleiche Chancen fiir Frauen und Manner sowie einen achtsamen Umgang mit
geschlechtsspezifischen Unterschieden. Die Menschen, die bei uns voriibergehend leben und arbeiten,
stammen insgesamt aus mehr als 50 Nationen.
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Wie wir arbeiten

Jeder Mensch besitzt Wiirde. Wir begegnen jedem Menschen vorurteilsfrei mit Wertschatzung und Respekt.
Diskretion und Akzeptanz sind wichtige Eckpfeiler unserer Haltung.

Professionelle, rasche und unkomplizierte Hilfe sowie ein niederschwelliger Zugang mit Suchtakzeptanz
gehdren zu unserem Selbstverstandnis. Wir arbeiten dabei wirkungsvoll, differenziert und umfassend und
finden individuelle und kreative Losungen fiir jeden Menschen, der bei uns Unterstiitzung sucht.

Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti

Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti handelt auf Grundlage christlicher Wertvorstellungen. Er ist somit fiir
die Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Lebenswerkes des langjahrigen Geschaftsfiihrers Kaplan Emil
Bonetti verantwortlich. Zur Erfiillung dieses Vereinszweckes wurde auf operativer Ebene die ,Kaplan Bonetti
gemeinniitzige GmbH" gegriindet, die in den Bereichen Wohnprojekte, Arbeitsprojekte und Beratungsstelle
Menschen in vielfaltigen Notlagen unterstiitzt, berdt und betreut.

Der Verein selbst ist Gesellschafter dieser gGmbH und somit letztlich verantwortlich fiir die grundsatzliche
Ausrichtung der gesamten ,Kaplan Bonetti Sozialwerke®, Dariiber hinaus setzt der Verein seine Mittel und
Vermdgenswerte vor allem dafiir ein, um seinen Betrieben die nétige Infrastruktur zur Verfigung stellen zu
kénnen und versucht, durch MaRnahmen der Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit die alltigliche
Arbeit mit arbeits- und wohnungslosen Menschen zu unterstiitzen und in der Bevolkerung zu verankern.

Eine wesentliche Aufgabe des Vereins ist auBerdem das Aufbringen von Spenden, um damit Klientinnen und
Klienten der Kaplan Bonetti gGmbH auch in jenen Fillen effizient und unbiirokratisch unterstiitzen zu
konnen, wo keine dffentlichen Mittel daflir vorhanden sind. Dabei ist uns besonders wichtig, dass die
Lauterbarkeit der Werbung gewahrleistet ist (Ethik-Kodex Osterreichischer Werberat).

Nach uber 20-jahriger ehrenamtlicher Tatigkeit, davon 15 Jahre als Obmann, wurde Mag. Erich Baldauf am
14.07.2022 als Obmann abgeldst, sein Amt libernahm Dr. Stefan Allgauer. Ebenfalls zurlickgetreten ist der
Stv. Obmann Engelbert Fessler, seine Funktion Gibernahm das Vorstandsmitglied Brigitte Kniinz als Stv.
Obfrau. Baldauf und Fessler wurden bei der Generalversammlung als ordentliche Mitglieder des
Vereinsvorstandes gewahlt. Bei dieser Generalversammlung wurden ebenfalls die Finanzreferentin, der
Schriftflhrer sowie alle vier Beitratiinnen wiedergewahlt, die beiden bisher kooptierten Mitglieder wurden
ebenfalls als Beirdte gewahlt.

Im Jahr 2022 betrug die Hohe der zweckgewidmeten Spenden € 98.555,80 (siehe Finanzbericht 2022).
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Die drei Arbeitsbereiche von Kaplan Bonetti gGmbH

o Die Kaplan Bonetti Wohnprojekte sind eine stationare, suchtakzeptierende Einrichtung der
Wohnungslosenhilfe, fir manche Menschen oft die letzte Option, nicht auf der StrafRe zu landen.
Wir bieten derzeit 4 Platze fir kurzfristige, niederschwellige und unbiirokratische Not-
Ubernachtungen und zwischen 90 und 100 Betten fiir langere, regulare Aufenthalte an. 2022 haben
366 Menschen (74 % Manner, 26 % Frauen) diese Angebote aus unterschiedlichsten Griinden in
Anspruch genommen, davon 203 Personen in der Notiibernachtung. Der Durchschnittsaufenthalt hat
sich in den letzten Jahren enorm reduziert. Wer tiber 18 Jahre alt und in Wohnungsnot ist, bekommt
sofort und unbiirokratisch rund um die Uhr eine Uberbriickungshilfe im Haus - ein Bett, Verpflegung
und Beratung - ein Zuhause auf Zeit. Am nachsten Werktag wird mit der Sozialarbeit geklart, wie es
weitergehen kann. Ziel ist, die Krise zu iberwinden und sich zuzutrauen, wieder eine eigene
Wohnung zu haben und ein selbstandiges Leben zu fuhren. 16 Platze sind reserviert fur Frauen ohne
Kinder in einem eigenen Trakt. Zwei Einfamilienhduser mit insgesamt finf Wohnungen sind
grundsatzlich fiir Familien eingerichtet, die bei einer drohenden Obdachlosigkeit voriibergehend
untergebracht werden kénnen. 2021 und 2022 wurde eines dieser Einfamilienhauser aufgrund der
COVID-19 Pandemie als Quarantdnestation genutzt.

s Die Kaplan Bonetti Beratungsstelle ist im Bereich der ambulanten Wohnungslosenhilfe mit den
Schwerpunkten Existenzsicherung und Wohnungssuche im Bezirk Dornbirn tatig. Unsere
Sozialarbeiter:innen sind da, um Menschen zu unterstitzen, die davon bedroht sind, ihre Wohnung
zu verlieren, die in unzureichenden Unterkiinften leben oder derzeit keine Wohnung haben. Wir
arbeiten dabei praventiv und sorgen dafiir, dass Menschen in wirtschaftlichen Krisensituationen ihre
Wohnungen nicht verlassen mussen. Wir unterstiitzen diese zudem auf der Suche nach
menschenwiirdigem, leistbarem Wohnraum. Viele Menschen wissen beispielsweise gar nicht, dass
sie einen Wohnbeihilfe- oder Sozialhilfeanspruch haben. Oft gelingt es damit, die Situation zu
stabilisieren und eine drohende Delogierung zu verhindern bzw. eine andere Wohnung zu finden.
2022 haben die Mitarbeiter:innen der Kaplan Bonetti Beratungsstelle 1.196 Haushalte im Bezirk
Dornbirn beraten und betreut. Davon nahmen 35,7 % Frauen und 64,3 % Manner unsere Beratungs-
und Betreuungsleistungen in Anspruch. Die Bekampfung der Folgen der Covid-19-Pandemie war
auch im Jahr 2022 noch ein Schwerpunkt. Viele Menschen hatten EinkommenseinbufRen durch
Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit zu verkraften. Bedingt durch den Ausbruch des Ukraine-Kriegs
kamen Teuerungen vor allem bei Lebensmitteln, Energiekosten wie Strom und Gas sowie bei
sonstigen Wohnkosten dazu. Die Nachfrage nach Beratung und Unterstiitzung ist nach wie vor
ungebrochen hoch.

e Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte ist ein soziales Unternehmen, das arbeitsmarktfernen Personen
Arbeit bzw. Beschaftigung fiir einen begrenzten Zeitraum anbietet, derzeit mit 100 Arbeitsplatzen.
2022 haben 402 Personen einen Arbeitsvertrag oder ein Arbeitstraining erhalten, 18 Schllsselkrafte
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(Arbeitsanleiter:innen, Coaches, Organisation) und 6 Zivildiener begleiten téaglich ca. 120
langzeitarbeitslose Menschen. Wir sind da um langzeitarbeitslose Menschen zuriick auf den Weg in
die Erwerbstatigkeit in den ersten Arbeitsmarkt zu begleiten oder eine passende
Beschaftigungsmdglichkeit zu finden. Die geeigneten Maftnahmen sind individuell auf den
Menschen zugeschnitten, der an einem Langzeitarbeitslosen- oder Beschaftigungsprogramm
teilnimmt. In Zusammenarbeit mit dem AMS, dem Betriebsarzt, anderen Institutionen und unserer
Sozialarbeit werden die langzeitarbeitslosen oder beschaftigungslosen Personen begleitet und
unterstiitzt, um méglichst bald wieder ein stabiles und selbstbestimmtes Leben flihren zu kénnen.
Wir sind laufend laufend in Kontakt mit unseren Férdergebern, um die arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen zielfihrend durchzufiihren. Unsere Kunden sind namhafte Partnerunternehmen aus der
Industrie, aus der Gastronomie, dem Handel, dem Gewerbe sowie Einrichtungen der 6ffentlichen
Hand. Das Forderprogramm BASIC, das es seit 2020 als zusatzliches Angebot fiir langzeitarbeitslose
Menschen gibt, zielt mittels Coachings auf die Stabilisierung von Selbstwert und die Erweiterung der
Fahigkeiten von Menschen mit einer Arbeitslosigkeit von tiber einem Jahr. Im Jahr 2022 haben 80
Personen daran teilgenommen. Im Jahr 2021 entstand wieder ein neues Angebot. Das Projekt
BONFire ist ein sehr niederschwelliger Zugang zu Beschaftigung, Tagesstruktur und Taschengeld. Es
schafft die Basis, um wieder neuen Mut zu schépfen und vielleicht spater in AMS-Mafinahmen
unseres Arbeitsprojektes einzusteigen. Auch 2022 hat sich dieses Projekt sehr gut bewahrt. Die
ReUse Plattform WIDADO ging 2022 erstmals online, die ersten Produkte konnten so liber diesen
Internet-Shop verkauft werden. Im Jahr 2022 wurde das Jubildum ,30+1 Jahr Arbeitsprojekte”
gefeiert.

Die Mitarbeiter:innen

Die tagliche Arbeit in der ambulanten und stationdren Wohnungslosenhilfe und in den Arbeitsprojekten ist
sehr vielschichtig und komplex - eine grofte Herausforderung fiir unsere Mitarbeiter:innen. Es ist uns ein
grofies Anliegen, gemeinsam in Teamarbeit unsere Arbeit zu gestalten. Wir bemiihen uns um Offenheit,
transparente Entscheidungen, gemeinsame Ldsungsansatze, standige Weiterbildung und ein gutes
Betriebsklima. Denn nur so kdnnen wir unsere Professionalitdt weiter entwickeln.

Per 31.12.2022 beschaftigten die Kaplan Bonetti Sozialwerke insgesamt 51 Stammmitarbeiter*innen (Stand
31.12.2022), 9 Zivildiener, 4 Ferialangestellte und 1 Praktikantin. Vier Personen befinden sich nach der Zeit
des Mutterschutzes in Karenz.

Der Aufsichtsrat der Kaplan Bonetti gGmbH

Im Jahr 2022 trat der Aufsichtsratsvorsitzende Mag. Erich Baldauf zurlick. Als Nachfolger wurde von der
Generalversammlung der Kaplan Bonetti gemeinnitzigen GmbH Werner Bohler gewéhlt.
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Das Qualitdtsmanagement

Die Kaplan Bonetti gombH sind nach dem international anerkannten Qualitdtsmanagement I1SO 9001
zertifiziert und arbeiten mit diesem professionellen Managementsystem auch im Personalwesen, im
Finanzwesen und im Controlling. Alle betroffenen Mitarbeiter:innen sind geschult und erfiillen die
Anforderungen dieser Vorgaben und Normen.

Die Wirksamkeit dieses Qualitdtsmanagementsystems wird durch fortlaufende Reflexion auf allen Ebenen
sowie durch ein jahrliches Review durch die Geschaftsfiihrung und entsprechender Umsetzung alle nétigen
Mafinahmen im Leitungsteam kontinuierlich verbessert.

Unser Qualitdtsmanagement ist mit dem Anspruch verbunden, dass auf der Grundlage zeitgeméaer
Methoden und Standards gearbeitet wird und diese laufend in unsere Organisationsentwicklung einflieen.
Fort- und Weiterbildungen und die Teilnahme an fachspezifischen Tagungen und Veranstaltungen sind fur
unsere Teams selbstverstandlich.

Hohe Qualitdt und Verldsslichkeit nach innen und auften sind wichtige Kriterien in der Zusammenarbeit mit
Mitarbeiter:innen, Geschafts- und Systempartnern, Kund:innen und andere Beteiligte. Damit wir diese
weiterhin erfiillen, attestierte uns 2018 die unabhangige Prifstelle TUV Austria Cert GmbH: Unser
Qualitatsmanagement hielt allen Anforderungen nach 1SO 9001:2015 stand, die Umstellung von ISO
9001:2008 auf diesen neuen Qualitatsstandard konnten wir dank unseres engagierten Teams innerhalb der
drei vergangenen Jahre bestens meistern. 2021 wurde eine Re-Zertifizierung durchgefiihrt, glltig bis 2024.
Als Vorbereitung auf diese Re-Zertifizierung wurde das Leitbild, das Kommunikations- und Stakeholder-
konzept, das Potentiale-Chancen- und Risikomanagement, die Beschreibung aller Management-Prozesse, die
Verfahrensanweisungen, die Vorlagen-Formulare-Checklisten sowie die Stellenbeschreibungen aktualisiert.
Die Nutzung des Intranet-Systems https://intranetkaplanbonetti.at und damit der Umgang mit
Wissensmanagement ist taglicher Bestandteil der Arbeit aller betroffenen Mitarbeiter:innen in allen drei
Unternehmensbereichen.

In den Jahren 2020 bis 2022 wurden alle drei Arbeitsbereiche durch die COVID-19 Pandemie stark gefordert.
Ein umfassendes Konzept mit SchutzmafRnahmen wurde erarbeitet, laufend angepasst und im Alltag
umgesetzt.

Konzepte fir Klimaschutzmanahmen und Mafinahmen gegen die Teuerung von Energiekosten wurden
2022 ausgearbeitet, diese sollen sukzessive in den Folgejahren umgesetzt werden.

ImJahr 2022 wurde der Kaplan Bonetti gemeinniitzige GmbH vom Amt der Vorarlberger Landesregierung
das Glitesiegel ,Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb” verliehen.
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Arbeiten im partnerschaftlichen Netzwerk

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem Amt der Vorarlberger Landesregierung, mit dem Sozialfonds
des Landes Vorarlberg, mit dem AMS Vorarlberg und seinen Regionalstellen Bregenz und Dornbirn, mit
anderen Systempartnern im Sozialbereich, mit den Stadten Dornbirn, Hohenems und der Marktgemeinde
Lustenau, mit der Bezirkshauptmannschaft Dornbirn und anderen Behorden, mit Kund:innen und
Geschaftspartnern aus der Vorarlberger Wirtschaft, mit der Katholischen Kirche Vorarlberg sowie Dornbirn,
mit Partnern bei der Wohnungsvermittlung und anderen Netzwerkpartnern. Wir versuchen, Hilfeleistungen
gezielt zu vernetzen und in partnerschaftlicher Auseinandersetzung fortlaufende Verbesserungen und
Entwicklungen zu erwirken.

Kaplan Bonetti gGmbH im sozial-, gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Diskurs

Wir sehen uns als Sprachrohr fiir Menschen in existenziellen Notsituationen. Wir treten 6ffentlich fur die
Interessen arbeits- und/oder wohnungsloser Menschen ein und versuchen, in relevanten sozial-,
gesellschafts- und arbeitsmarktpolitischen Themen klare Positionen zu beziehen.

Zur Geschichte der Einrichtung

Gegriindet wurden die Kaplan Bonetti Sozialwerke 1957 von Dr. Edwin Fasching, dem damaligen
Seelsorgeamtsleiter. Begonnen wurde mit dem Bau und der Inbetriebnahme eines Wohnheimes fiir junge
Arbeiter, welche zur damaligen Zeit aufgrund der boomenden Textilindustrie vor allem aus Karnten und der
Steiermark nach Vorarlberg kamen. In den folgenden Jahren erweiterte sich das Angebot, und es wurden
auch Unterkiinfte fir Frauen in verschiedenen Wohngemeinschaften mit unterschiedlichen Schwerpunkten
angeboten. Im Jahre 1991 wurden parallel verschiedene Arbeitsprojekte gegriindet und aufgebaut. Ein
umfassender Organisationsentwicklungsprozess wurde im Jahre 2007 eingeleitet. Wesentliche Ergebnisse
davon waren vor allem die Verstarkung der sozialarbeiterischen Beratung und Betreuung in den Kaplan
Bonetti Arbeitsprojekten und der Aufbau des Angebots der ambulanten Wohnungslosenhilfe fir den Bezirk
Dornbirn. Die Beratungsstelle in Dornbirn wurde 2009 er&ffnet. Im Herbst 2009 erfolgte auch die Griindung
der Kaplan Bonetti gemeinniltzigen GmbH und eine Umbenennung des bestehenden Vereins in den ,Verein
der Freunde Kaplan Bonetti“ und im Zuge dessen die Umbenennung der Gesamteinrichtung in ,Kaplan
Bonetti Sozialwerke®. 2013 wurde ein neues Betriebsgeb&ude fiir die Arbeitsprojekte eroffnet, seither sind
alle bestehenden Arbeitsprojekte unter einem Dach. Durch einen Neu- und Umbau des Hauptgebaudes in
den Jahren 2013/2014 konnte die Wohnqualitat fir die Bewohner:innen erheblich verbessert werden.
Gleichzeitig wurde ein eigener abgeschlossener Frauenbereich eingerichtet. 2015 wurde die Sozialarbeit als
Querschnittsmaterie der stationaren und ambulanten Wohnungslosenhilfe sowie der Arbeitsprojekte
organisatorisch zusammengefasst.
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Nach Uber 20-jahriger ehrenamtlicher Tatigkeit, davon 15 Jahre als Obmann, wurde Mag. Erich Baldauf am
14. Juni 2022 als Obmann abgeldst, sein Amt {ibernahm Dr. Stefan Allgduer. Ebenfalls zuriickgetreten ist der
Stv. Obmann Engelbert Fessler, seine Funktion iibernahm das Vorstandsmitglied Brigitte Kniinz als Stv.
Obfrau. Baldauf und Fessler wurden bei der Generalversammlung als ordentliche Mitglieder des
Vereinsvorstandes gewahlt. Bei dieser Generalversammlung wurden ebenfalls die Finanzreferentin, der
Schriftfihrer sowie alle vier Beitrdtiinnen wiedergewdhlt, die beiden bisher kooptierten Mitglieder wurden
ebenfalls als Beirdte gewahlt.

Die Finanzierung von Kaplan Bonetti gGmbH

Die Kaplan Bonetti gGmbH mit einem jahrlichen Umsatz von derzeit 5,9 Millionen Euro (2022) ist
gemeinnutzig und dadurch nicht gewinnorientiert. Die Finanzierung stammt aus 6ffentlichen Férderungen,
Eigenerwirt-schaftung und Spendenmittel.

o Die stationdre Wohnungslosenhilfe (Wohnprojekte) wird aus Eigenleistungen der Klient:innen selbst
und durch das Land Vorarlberg und die Gemeinden im Rahmen des finanziert.

e Die ambulante Wohnungslosenhilfe (Beratungsstelle) wird durch das Land Vorarlberg und die
Gemeinden im Rahmen des Sozialfonds finanziert.

o Die Arbeitsprojekte werden aus Mitteln des AMS Vorarlberg, des Amts der Vorarlberger
Landesregierung, Abteilung flr wirtschaftliche Angelegenheiten sowie Abteilung Gesundheit &
Sport, des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz sowie aus
Eigenerwirtschaftung durch den Verkauf von Dienstleistungen und Produkten an Grofkunden und
Privatkunden finanziert.

e Ein Drittel der Spendenmittel, die durch Fundraising des Vereins der Freunde Kaplan Bonetti
eingebracht werden, flieBt in den Fonds fir Einzelfallhilfe, mit einem Drittel der Spenden werden
fir Klientinnen und Klienten der Kaplan Bonetti Wohnprojekte individuelle Arbeits- bzw.
Beschaftigungsplatze im Arbeitsprojekt gefdrdert. Ein Drittel verbleibt im Wohnbau-Fonds fiir die
Kaplan Bonetti Wohnprojekte.

e Durch eine GroRspende im Jahr 2020 konnte ein zusétzlicher Investitions-Fonds gegriindet werden,
im Jahr 2021 und 2022 konnten grofiere Invesitionen vor allem im Bereich IT und Fuhrpark getitigt
werden.
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Die Einrichtungen der Kaplan Bonetti gemeinniitzigen GmbH

Kaplan Bonetti Wohnprojekte
Kaplan-Bonetti-Strafte 1
6850 Dornbirn

T+43 5572 23061-0

Kaplan Bonetti Beratungsstelle
Klaudiastrafie 6

6850 Dornbirn

T +43 5572 23061-40

Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte
Schlachthausstrafte 7c

6850 Dornbirn

T +43 5572 23061-10

Mitglieder Vereinsvorstand und Funktionen im Verein der Freunde Kaplan Bonetti

Mag. Erich Baldauf (Obmann) bis 13.07.2022

Dr. Stefan Allgauer (Obmann) ab 14.07.2022

Engelbert Fessler (Obmann-Stellvertreter) bis 13.07.2022
Brigitte Kniinz (Obfrau-Stellvertreterin) ab 14.07.2022
Dr. Stefan Allgauer (Finanzreferent) bis 13.07.2022

Prok. Alexandra Schalegg (Finanzreferentin) ab 14.07.2022
MMag. Andreas Weber (Schriftfiihrer)

Mag.a Claudia Lecher-Tedeschi (Beiratin)

Marion Lederhos (Beiratin)

DSA Heidi Lorenzi (Beiratin)

Heinz Fischer (Beirat)

Mag. Jirgen Mathis (Beirat) ab 14.07.2022

Mag. Dominik Toplek (Beirat) ab 14.07.2022

Sonstige Funktionen

Cornelia Matt (Geschaftsfiihrung)

Michael Hammerle, BA (Stv. Geschaftsfiihrung)
Corina Albrecht, BA (Qualitatsmanagement)

Barbara Gierner (Spendenwerbung und Fundraising)
Monika Mielcarek (Datenschutzbeauftragte)
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Spendenkonto Verein der Freunde Kaplan Bonetti

Raiffeisen Bank Dornbirn

Kto.-Nr. 2.771.715

BLZ 37420

IBAN AT 49 3742 0000 0277 1715
BIC RVVGAT2B420

Hinweis: Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti ist beglinstigter Spendenempfanger gemaR § 4a Z3 und 4
EStG mit der Registrierungsnummer SO 1455. Ihre Spende ist somit steuerlich absetzbar.

Ein herzliches Dankeschon!

Unser Dank gilt allen Spenderinnen und Spendern fiir ihre Treue und GroRziigigkeit.
Zu besonders treuen Unterstiitzer:innen gehtren 2022:

¢ Hagen Management, Dornbirn

¢ Katholische Kirche Dornbirn mit allen Pfarreien

e Loacker Recycling GmbH, G6tzis

o Gemeinde Hochst

e Firma Blum, Hochst, spendet regelmagig Altmetall
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Leitbild ,Jeder Mensch hat Wiirde.“

Das Leitbild der Kaplan Bonetti Sozialwerke beschreibt die grundsatzliche Haltung, die sich auch im
Kommunikationskonzept widerspiegelt. Stark reduziert lautet es: Jeder Mensch ... Jeder Mensch bekommt
Unterstitzung, um Krisen bewaltigen zu kdnnen und ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

~Den Armen eine gute Nachricht bringen® (Lk 4,18)

Die Einrichtungen der Kaplan Bonetti ggmbH sind ein Ort der Begegnung. Wir sind fiir jeden Menschen da,
der - aus welchen Griinden auch immer - in Wohnungsnot und / oder Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit
geraten ist.

Wir sehen Wohnungslosigkeit bzw. Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit als voriibergehende Krise, die einen
Anfang und ein Ende hat. Wir beraten und begleiten Menschen aus dieser Situation zuriick in ein stabiles
Leben mit einer Teilhabe in unserer Gesellschaft - so kurz wie maéglich, so lang wie nétig. Wir stirken diese
Menschen zudem, tragfahige Beziehungen in ihrem Umfeld einzugehen.

Wenn moglich arbeiten wir praventiv und sorgen dafiir, dass Menschen ihre Wohnungen behalten kénnen
und / oder begleiten Menschen zuriick auf den Weg der Erwerbstatigkeit. Dabei schépfen wir alle
Moglichkeiten aus. Wir unterstlitzen ambulant vor stationdr, wissend, dass Hilfe zur Selbsthilfe nachhaltig
wirkt.

~Ich war fremd und obdachlos und ihr habt mich aufgenommen* (Mt 25,35)

Die Angebote der Kaplan Bonetti gogmbH - ambulante und stationdre Wohnungslosenhilfe und
Arbeitsprojekte - richten sich an Menschen in prekdren Lebenssituationen. Sie sind von Wohnungslosigkeit,
Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit betroffen, Existenzfragen sind in den Mittelpunkt ihres Lebens geriickt.

leder Mensch, der Hilfe und eine neue Perspektive sucht, ist bei uns herzlich willkommen, bei Bedarf auch
zum wiederholten Mal. Wir unterstiitzen jeden Menschen, unabhéangig von Kultur, Herkunft, Geschlecht,
Religion, Bildung, persénlicher Lebensgeschichte und der aktuellen Situation. Dabei entwickeln wir gleiche
Chancen fiir Frauen und Mdnner sowie den achtsamen Umgang mit geschlechtsspezifischen Unterschieden

sl i Vorariberg
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~Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider (und Schwestern) getan habt, das habt ihr mir getan® (Mt 25,40)

Wir begegnen jedem Menschen vorurteilsfrei mit Wertschatzung und Respekt. Diskretion und Akzeptanz sind

wichtige Eckpfeiler unserer Haltung.

Professionelle, rasche und unkomplizierte Hilfe sowie ein niederschwelliger Zugang mit Suchtakzeptanz
gehdren zu unserem Selbstverstandnis. Wir arbeiten dabei wirkungsvoll, differenziert und umfassend und
finden individuelle Lésungen flr jeden Menschen, der bei uns Unterstiitzung sucht.

Wir pflegen Offenheit, Transparenz, Verbindlichkeit und Anerkennung in der Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, Forder- und Systempartnern. Wir beziehen in relevanten sozial- und gesellschaftspolitischen
Themen klare Positionen und vertreten diese sachlich fundiert.
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Finanzbericht 2022

Verein der Freunde Kaplan Bonetti Finanzbericht
Mittelherkunft Jahr 2022
I Spenden a) ungewidmete Spenden 0,00
b) gewidmete Spenden 98.555,80
1. Mitgliedsbeitrdge 0,00
. Betriebliche Einnahmen a) betriebliche Einnahmen aus éffentlichen Mitteln 0,00
b) sonstige betriebliche Einnahmen 20.102,08
V. Subventionen und Zuschiisse der 0.00
offentlichen Hand .
V. Sonstige Einnahmen a) Vermégensverwaltung 495.698,42
b) sonstige andere Einnahmen sofern nicht unter
Punkt 1 bis IV festgehalten 0,00
VI. Auflosung von Passivposten fir
noch nicht widmungsgemaf
verwendete Spenden bzw. 27.706,74
Subventionen
Vil Auflosung von Riicklagen 000
VIIL Jahresverlust 0.00
642.063,04
Mittelverwendung Jahr 2022
l. Leistungen fiir die statutarisch 96.743.94
festgelegten Zwecke ’
I, Spendenwerbung 369371
1. Verwaltungsaufwand 136.499 35
V. Sonstiger Aufwand sofern nicht 262538 33
unter Punkt | bis Ill festgehalten j
V. Zufiihrung zu Passivposten fiir noch
nicht widmungsgemaf verwendete
Spenden bzw. Subventionen 29.518,60
VI, Zufiihrung zu Riicklagen 0.00
VIL. Jahresuiberschuss 113.069.11
642.063,04

Kaplan-Bonetti-Strafte 1, 6850 Dornbirn
T +43 5572 23061, F +43 5572 23061 -6
verein.freunde@kaplanbonetti.at
Vereinsregister Nr (ZVR-Nr): 867769624
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