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Geschichte

Seit Uber 40 Jahren steht Menschen flir Menschen fir nachhaltige Hilfe zur Selbsthilfe und far
Werte, die von groBer Bedeutung fur uns alle sind: Begegnung auf Augenhéhe, Menschlichkeit

und Respekt

Bohm den Grundstein fiir die Arbeit

von Menschen fiir Menschen. Die Bil-
der der groBen Hungersnot in der Sahel-
zone machen ihn zutiefst betroffen. Er ist
wiitend iiber die Ungleichheit zwischen
Arm und Reich und davon tiberzeugt, dass
jeder Mensch gleichermaBen zédhlt. Jeder
Mensch aber auch dazu beitragen kann, die
Welt zum Besseren zu verdndern: ,Es gibt
keine erste, zweite oder dritte Welt. Wir alle
leben auf einem Planeten, fiir den wir ge-
meinsam die Verantwortung tragen.“ Was
alles gemeinsam erreicht werden kann, be-
weist Karlheinz B6hm dann mit einer Wet-
te, die Fernsehgeschichte schreibt.

In den 1980er-Jahren legt Karlheinz

Eine Wette fiir eine bessere Welt

Mit den zwei legenddren Worten ,Wet-
ten, dass..?” beginnt er am 16. Mai 1981
seinen Aufruf in der gleichnamigen Fami-
liensendung, um selbst etwas gegen die
verheerende Hungersnot zu unterneh-
men. Bei der Live-Ubertragung aus Wien
wettet er, ,dass nicht einmal jeder dritte
Zuseher eine Mark, einen Franken oder
sieben Schilling fiir Menschen in der Sa-
helzone spendet.“ Karlheinz Bohm gewinnt
die Wette, doch zahlreiche Zuseher:in-

nen beweisen Menschlichkeit: Umgerech-
net kommen rund 8,4 Millionen Schilling
(iber 600.000 Euro) zusammen - die
Grundlage fiir Menschen fiir Menschen ist
geschaffen.

Von der Vision zur Mission

Noch im selben Jahr fliegt Karlheinz Bohm
nach Athiopien, um sich selbst ein Bild von
der Lage vor Ort zu machen. In der Néhe
von Babile trifft er in einem Hungerlager
auf 1.500 Halbnomad:innen vom Stamm
der Hauiwa. Er begegnet dabei Menschen
ohne jegliche Zukunftsperspektive. Karl-
heinz B6hm setzt sich mit ihnen zusam-
men und hort einfach zu. Tief bewegt vom
Schicksal der Menschen, will er einen Aus-
weg aus der Armut und Perspektivenlosig-
keit finden. Er ist davon {iberzeugt, dass die
Halbnomad:innen ihre Bediirfnisse selbst
am besten kennen und spricht mit ihnen
iiber mogliche Losungswege, hort ihre Vor-
schlige, Wiinsche und Angste. Der Ansatz
ist fiir die damalige Zeit ungewdhnlich und
sein Ziel scheint unerreichbar. Doch mit
der Unterstiitzung von Menschen fiir Men-
schen werden aus den Nomad:innen inner-
halb von zwei Jahren sesshafte Bduerinnen
und Bauern. Sie siedeln sich im Erer-Tal an

und das Hungerlager kann fiir immer ge-
schlossen werden. Der Grundstein fiir die
yHilfe zur Selbsthilfe“ von Menschen fiir
Menschen ist gelegt.

Gemeinsam auch in

schwierigen Zeiten

Seitdem konnte das Leben von rund 6 Mil-
lionen Menschen auf diese Weise verbes-
sert werden. Das Zuhoren und die Zusam-
menarbeit mit der Bevolkerung ist nach wie
vor ein wichtiger Grundsatz der Arbeit von
Menschen fiir Menschen. In den Projektre-
gionen arbeiten daher ausschlieBlich dthio-
pische Mitarbeiter:innen, die die Probleme
in den abgelegenen Regionen kennen. Die
gemeinsame Arbeit ist von Vertrauen und
gegenseitigem Verstdndnis gepragt und hat
sich tiber die Jahre immer wieder an neue
Herausforderungen angepasst. Auch heu-
te bedrohen schwere Diirren und Konflikte
das Leben der Menschen vor Ort. Mit dem
Einsatz unserer Unterstiitzer:innen aus
Osterreich, ist es uns moglich, 4thiopische
Familien durch diese schwierigen Zeiten
zu begleiten. Gerade jetzt wird unsere Hilfe
umso dringender benétigt und wir miissen
besonders fiireinander da sein - als Men-
schen fiir Menschen.
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Herzlichen Dank fur Ihr
Vertrauen und fur lhre Hilfe —
als ein Mensch fur Menschen! |

¥
£
Liebe Leserin, lieber Leser, =
auch im vergangenen Jahr mussten die Menschen in Athiopien und wir als Hilfsorganisation zahlreiche Herausforderungen stemmen.
Dringend bendétigte Nothilfe hat unsere Arbeit weitgehend bestimmt. Die verheerende Diirre in weiten Teilen des Landes und die an-
haltenden Konflikte im Norden haben entsprechende Fluchtbewegungen hervorgerufen, begleitet von viel menschlichem Leid. Dieses
konnten wir durch unsere Nahrungsmittelhilfe etwas lindern. Neben dieser kurzfristigen Hilfe konnten wir in der von der Diirre be-
troffenen Somali-Region durch die Errichtung eines Tiefbohrbrunnens auch langfristig eine Verbesserung der Situation erméglichen.

Im November 2022 ging ein grofies Aufatmen durch das Land. Es wurde ein langersehntes Friedensabkommen zwischen der Kriegs-
partet und der Regierung unterzeichnet, das die kriegerische Auseinandersetzung im Norden des Landes beendete. Schritt fiir Schritt
konnte anschliefflend mit der humanitdren Hilfe in Tigray begonnen werden. Es braucht jedoch mehr als einen Wiederaufbau der Inf-
rastruktur und einer Versorgung der Menschen mit lebensnotwendigen Giitern. Der Krieg im Norden Athiopiens ldsst viele tausende
Menschen traumatisiert zuriick. Um eine Aufarbeitung der Konflikte auf einer menschlichen Ebene zu erméglichen, hat Menschen fiir
Menschen erstmals psychosoziale Unterstiitzung fiir die Opfer des Krieges geleistet. Der Anfang wurde gemacht, doch bis die Wunden
verheilt sind, wird es ein langer Weg werden. Mehr dazu lesen Sie ab Seite 14.

Die Auseinandersetzungen im Norden des Landes hatten und haben weitreichende Auswirkungen auf andere Teile des Landes. Immer
wieder kommt es zu Zwischenfdllen mit aufstidndischen Gruppen. Besonders schmerzlich haben wir dies in den oOsterreichischen Pro-
Jjektgebieten erfahren. Dort konnte die Sicherheitslage nicht nachhaltig stabilisiert werden. Daher wurde die Arbeit in den betroffenen
Gebieten ausgesetzt. Da wir nicht vorhersehen konnen, wie lange diese Situation andauern wird, haben wir uns dazu entschlossen, mit
Albuko ein weiteres Gsterreichisches Projektgebiet nordlich von Addis Abeba in der Amhara-Region zu starten. Keine einfache Ent-
scheidung, da wir entsprechende Mittel fiir die Fortfithrung aller unserer Gebiete langfristig zur Verfiigung haben miissen. Bei einem
ersten Besuch der Region haben wir sehr viel Hoffnung auf eine bessere Zukunft seitens der Bevéilkerung gespiirt. Die Ausgangslage ist
schwierig, aber der Arbeitswille aller Beteiligten ist hoch. Wir hoffen, die hohen Erwartungen erfiillen zu konnen und schon rasch erste
spiirbare Verbesserungen gemeinsam mit der Bevilkerung auf den Weg zu bringen.
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Ruckblick 2022

2022:
Menschen in Aktion

Im Jahr 2022 hatten wir erneut die Freude, bedeutende Jahrestage zu
feiern und durch die Unterstutzung vieler Wegbegleiter:innen schéne
Aktionen umzusetzen. An dieser Stelle méchten wir das Jahr noch
einmal Revue passieren lassen und uns an besondere Momente und die
Menschen, die sie méglich gemacht haben, erinnern.

Im Rahmen der 40-Jahr-Feier in Addis Abeba wurde in einer beeindruckenden Performance unter anderem das Problem der Trinkwasser-
versorgung aufgezeigt. Dabei durften nattirlich die im Land so typischen gelben Wasserkanister nicht fehlen.
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40 Jahre ,Menschen far Menschen*
In Addis Abeba

it etwas Verspatung feierten im Feb-
M ruar 2022 die dthiopischen Kolleg:in-
nen das 4o0-jahrige Bestehen von
Menschen fiir Menschen im National Theatre
in Addis Abeba. Eine besondere Ehre war der
Besuch der #thiopischen Présidentin Sahle-
Work Zewde, die in ihrer Rede viele unterstiit-
zende Worte fiir die Arbeit der Organisation
fand: ,Die Arbeit von Menschen fiir Menschen
begann, als sich unser Land in einer sehr
schwierigen Lage befand. Aber in den letzten
40 Jahren konnte die Organisation viele sozia-
le Probleme losen und die Arbeit erweist sich
als hochwirksam.“ Angesichts der aktuellen
2 5 £ == B groBen Herausforderungen, denen das Land
Unter der Leitung des &thiopischen Klinstlers Girum Zenebe wurde ein spannendes gegeniibersteht, seien breit angelegte MafBnah-
ktinstlerisches Programm geboten. men erforderlich, so die Prisidentin.

Bedeutung fiir Athiopien

Auch der Prisident der Regionalregierung
Oromias, Shimelis Abdisa, sowie Marathonle-
gende Haile Gebrselassie waren als Ehrengis-
te anwesend und unterstrichen die Bedeutung
der MafBnahmen von Menschen fiir Menschen
fiir Athiopien. ,Die Organisation hat durch
Bildungsprojekte zahlreiche Wissenschaft-
ler:innen, Fithrungspersonlichkeiten und vie-
le mehr hervorgebracht, das landwirtschaftli-
che System in der Region verdndert und die
Lebensbedingungen von Millionen von Men-
schen in der Region verdndert“, betonte Shi-
melis Abdisa die weitreichenden Wirkungen
der Arbeit von Menschen fiir Menschen.

Aus den Projektregionen waren Kolleg:innen und auch Gemeindemitglieder angereist.

Z.B. Fischfarmer Reta und Modellbauer Asefa, hier im Bild mit dem Team aus Jeldu. Tanz die Geschichte

Das Programm bestand freilich nicht nur aus
Ansprachen — auch kiinstlerische Unterhal-
tung wurde geboten. Zum Beispiel gab es Tanz-
und Musikdarbietungen mit typischen &thio-
pischen Instrumenten, wie der Masinko und
der Krar, unter der Leitung des dthiopischen
Kiinstlers Girum Zenebe. Ein Hohepunkt war
die Performance mit einer Choreografie von
Temesgen Melese. Diese nahm die Zuschau-
er:innen mit auf eine Reise durch die Ge-
schichte von Menschen fiir Menschen und
zeigte die Entwicklung der Arbeit im Laufe
der Jahre. Die Tanzer:innen integrierten dabei
alle fiinf Kernbereiche der Organisation in ihre
Performance.

Bilder sowie ein kurzes Video von der
Landesreprédsentant von Menschen fiir Menschen, Yilma Taye bei der BegriiBung der Veranstaltung sehen Sie unter:
&thiopischen Présidentin Sahle-Work Zewde. www.mfm.at/40-jahre-in-addis
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30 Jahre praxisnahe
Ausbildung in Harar

in weiteres Jubildum konnte Men-
Eschen fiir Menschen 2022 in Ha-

rar feiern, wo seit 30 Jahren jun-
ge Erwachsene am Agro-Technical and
Technology College (ATTC) in den Stu-
diengdngen Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Automobiltechnik sowie Agrarwis-
senschaften ausgebildet werden. Zu den
offiziellen Feierlichkeiten wurden zahlrei-
che Absolvent:innen, langjahrige Mitar-
beiter:innen und Unterstiitzter:innen aus
Athiopien und Europa sowie viele Ehren-

giste am Campus des Colleges begriiit.
Unter ihnen der &thiopische Bildungsmi-
nister Berhanu Nega, der schitzende Wor-
te iiber die Arbeit von Menschen fiir Men-
schen fand. Im Rahmen der Veranstaltung
wurde auch ein Freiwilligennetzwerk ge-
schaffen sowie offiziell ein Alumni-Ver-
band gegriindet.

Bilder von der 30-Jahr-Feier
im ATTC sehen Sie unter:
www.mfm.at/30-jahre-attc

Die Feierlichkeiten zum 30-jéhrigen Bestehen des Colleges wurden von ktinstlerischen
Darbietungen abgerundet.

v.l.n.r.: Dr. Simone Knapp, dsterreichische
Botschafterin in Athiopien, Hikma Tades-
se, Leiterin der Elektronikabteilung im
ATTC, Yilma Taye, Landesreprdsentant in
Athiopien, Alexandra Bigl, Vorstand in Os-
terreich sowie Dr. Ingrid Sollerer, Vorstand
des Stiftungsrates in Deutschland.

‘,{. g - -4,
Dr. Simone Knapp mit Athiopiens
Bildungsminister Berhanu Nega.



Filmfrahstuck

m Dezember 2022 hatten wir das

I Vergniigen, Unterstiitzer:innen und
Freund:innen von Menschen fiir Men-
schen zu einer Vorfiihrung des Films "Eph-
raim und das Lamm" ins Top Kino in Wien
einzuladen. Der Film gewahrt authentische
Einblicke in den #thiopischen Alltag und
erzéhlt die beriihrende Geschichte der en-
gen Bindung des 9-jahrigen Jungen Chuni
zu seinem Lamm. Als besonderes Highlight
durften wir Terhas Berhe begriifen, die
maBgeblich an der Produktion des Films
beteiligt war und faszinierende Einblicke
in dessen Entstehung geben konnte: ,Die
Geschichte von Ephraim ist auch die Ge-
schichte zahlreicher anderer athiopischer
Kinder, die auf dem Land aufwachsen und

die gleichen Erfahrungen machen wie er.

Sie erleben den Mangel an Nahrungsmit-
teln und Wasser, den schwierigen Zugang
zur Schule und viele weitere Ungleichhei-
ten. Es war uns wichtig, diese Probleme zu
schildern, nach Losungen zu suchen und
das Bewusstsein fiir diese Thematiken zu
schirfen. In Athiopien, aber auch auBer-

Let it Grow: Ein Baum im Augarten

Zum Auftakt der Umweltaktion ,Let It Grow" pflanzte Menschen flir Menschen gemein-

Let It Grow
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sam mit den Osterreichischen Bundesgérten einen Jungbaum im Wiener Augarten.

Ich BIM ein Mensch
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Mit freundlichen Bildern machte die ,MfM-Bim*“ ab Dezember 2022 auf die Arbeit von

Menschen flr Menschen aufmerksam.

Ruckblick 2022

halb des Landes“, erziahlt Terhas, die als
Casting Direktorin und Regieassistentin
tatig war. Zur Starkung gab es vor Filmbe-
ginn einen kleinen Imbiss mit Unterstiit-
zung der Béckerei Felzl und Injera-Rolls
vom Athiopischen Restaurant. An dieser
Stelle m6chten wir uns bei allen herzlich
fiir ihr Kommen bedanken!

um Auftakt unserer jahrlichen Um-
Zweltaktion pflanzten wir im Mai

2022 gemeinsam mit Katrin Volk,
Dienststellenleiterin der HBLFA fiir Gar-
tenbau und Osterreichische Bundesgirten,
einen Jungbaum im Wiener Augarten. Die
Baumbhasel steht fiir den weltweiten Ein-
satz fiir Umwelt und Klima und wird sym-
bolisch als Zeichen fiir nachhaltiges Enga-
gement Wurzeln schlagen.

Bei der 2022er Ausgabe unserer Umwelt-
aktion unter dem Motto ,Let it Grow"
wurden insgesamt iiber 5.000 Euro an
Spenden gesammelt, wodurch etwa die
Aufforstung von 50.000 m2 Wald in Athio-
pien ermdglicht werden kann. Unterstiitzt
wurden wir bei der Umweltaktion aber-
mals vom Grazer Reiseanbieter Cooltours,
der die gesammelte Waldfldche verdoppelt.

eim ,Bim-Spotting” im Dezember
Bzozz waren zuerst die Zehen kalt

und dann die Freude ganz gro8, als
die erste StraSenbahn im Menschen fiir
Menschen-Design um die Ecke bog. Er-
moglicht wurde die ,MfM-Bim“ durch ein
Sponsoring der Software Testing-Firma
Objentis, die uns schon seit vielen Jahren
bei Aktionen in Osterreich und bei unse-
rer Arbeit in Athiopien unterstiitzt. Wir be-
danken uns herzlich fiir diese so wichtige
Unterstiitzung! Die StraBenbahn drehte
bis ins Friithjahr 2023 hinein ihre Runden
durch Wien und hat dabei hoffentlich vie-
len Menschen ein Lécheln auf die Lippen
gezaubert und dabei Menschen fiir Men-
schen in den Gritzeln bekannter gemacht.



Struktur und
Verantwortung

Menschen fiir Menschen in Europa und Athiopien

enschen fiir Menschen ist in Os-
M terreich, Deutschland und Belgien

mit jeweils einer eigenen Organi-
sation vertreten. Das Koordinierungsbii-
ro in Addis Abeba wird von Menschen
fiir Menschen Deutschland betrieben und
mit Mitteln von allen europiischen Or-
ganisationen finanziert. Im Auftrag der
Landesorganisationen setzen die Mitar-
beiter:innen im Koordinierungsbiiro die
Projektarbeit um.

Menschen fiir Menschen

in Athiopien

Die Arbeit in den Projektregionen wird
vom Koordinierungsbiiro in Addis Abeba
aus geplant. In den Regionen selbst sind
ausschlieBlich &dthiopische Mitarbeiter:in-

Menschen fiir Menschen
Osterreich
Verein — Sitz: Wien

Generalversammlung
Vorsitzender des ehrenamtlichen
Aufsichtsrates:

Michael Kerbler

Operativer Vereinsvorstand
Vorsitzender: Gerhard Zwettler, MA
Mag.? Alexandra Bigl

nen von Menschen fiir Menschen titig,
die gemeinsam mit der Bevolkerung die
MaBnahmen umsetzen. Die Arbeit in fiinf
Projektregionen' wird von den Unterstiit-
zer:innen des Osterreichischen Vereins fi-
nanziert und in seinem Auftrag umgesetzt.

Menschen fiir Menschen

in Osterreich

Im Menschen fiir Menschen-Biiro in Wien
ist ein hauptamtliches Team von 14 Mit-
arbeiter:innen tétig (davon 7 geringfiigig
oder in Teilzeit).? Das Team, zu dem auch
der hauptamtliche Vereinsvorstand gehort,
ist fiir die Aktivitdten des Vereins zustén-
dig. Der Vereinsvorstand ist fiir die Leitung
des Vereins und die Vertretung nach aufen
zustindig und verantwortlich. Der Auf-

Menschen fiir Menschen
Deutschland
Stiftung — Sitz: Mlinchen

Stiftungsrat
Vorsitzende: Dr.™ Ingrid Sollerer

Stiftungsvorstand
Dr. Sebastian Brandis
Benjamin Freiberg

sichtsrat wird vom Vereinsvorstand iiber
die Aktivitaten des Vereins informiert und
kontrolliert dabei die Einhaltung der Ver-
einsstatuten. Der Aufsichtsrat setzt sich
aus ehrenamtlichen Mitgliedern zusam-
men und wird von den ebenfalls ehrenamt-
lichen Vereinsmitgliedern gewihlt.

Operativer Vereinsvorstand:
Gerhard Zwettler, MA (Vorsitzender)
Mag.2 Alexandra Bigl

Ehrenamtlicher Aufsichtsrat:

Michael Kerbler (Vorsitzender)

Mag.? Romy Seidl (Stv. Vorsitzende)
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Renate Horak
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Projektgebiete Projektgebiete EE
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Das Team von Menschen fiir Menschen Osterreich (v.l.n.r.).

Team Wien

Vorne: Daniela Lieberwirth, Valerie Flor, Alexandra Bigl, Katharina Schuh-Tesch,

Anke Stolzenberg, Martina Hollauf, Gerhard Zwettler. Hinten: Markus Schwarz-Herda, Benjamin Franz, Thomas Fidler, Christof Klinkan.
Bei der Aufnahme konnten nicht dabei sein: Dania Khattab, Bettina Kliesspiess, Lydia Mitterlehner.

In eilnem Ziel vereint

s ist das Tippen der Tastaturen, der

Klang unserer Stimmen und natiir-

lich das Brummen der Kaffeema-
schine, das man hort, wenn man die Tiire
zu unserem Biiro in der Capistrangasse 8
in Wien 6ffnet. Was man spiirt, ist Zusam-
menbhalt. Insgesamt sind wir 14 Mitarbei-
ter:innen, in Voll- und Teilzeit, die fir die
Organisation in Osterreich titig sind. Mit
vielen unterschiedlichen Ideen, iiber die
wir diskutieren, einige verwerfen und vie-
le umsetzen, verfolgen wir gemeinsam das
Ziel, das Leben der Menschen in Athiopien
zu verbessern.

Virtuell und im Herzen verbunden
Obwohl die Frauen, Méanner und Kinder
von Athiopien ca. 5.000 km Luftlinie ent-
fernt sind, sind sie in unseren Herzen ganz
nahe. Was uns verbindet ist ein gemein-
sames Ziel und viele herzliche Begegnun-
gen. Mehrmals im Jahr fliegen wir in unser
Projektregionen, um zu sehen, wie sich die
Projekte von Menschen fiir Menschen wei-
terentwickeln und was sie bewirken. Dabei
lernen wir immer wieder neue Menschen

kennen, aber treffen auch viele, die wir
schon seit Jahren kennen. Sie alle erzidhlen
uns ihre Geschichten und jede dieser Sei-
ten im Jahresbericht ist eine davon.

Auch wenn wir aufgrund von Reiseein-
schrankungen und Konflikten in letzter
Zeit seltener nach Athiopien reisen konn-
ten, sind wir ganz nah an den Menschen
dran. Die rund 600 dthiopischen Mitarbei-
ter:innen treffen fiir uns Familien und do-
kumentieren ihren Werdegang. So sind wir
dann doch mehr als nur 14 Kolleg:innen,
die sich gegenseitig unterstiitzen.

Gemeinsam ans Ziel

Vollen Einsatz zeigen aber nicht nur wir,
sondern auch Sie als Spender:innen und
Kooperationspartner:innen. Nur durch
Thre wertvolle Unterstiitzung konnen wir
tagtiglich unserer Arbeit nachgehen und
die Projekte in Athiopien verwirklichen.
Damit sind auch Sie Teil unseres Teams
Hilfe zur Selbsthilfe“, das schon seit vier
Jahrzehnten in Osterreich besteht. Der
Austausch mit Thnen ist uns besonders

wichtig und wihrend sich unsere Spen-
der:innenbetreuung, um ihr Anliegen
kiimmert und Sie unsere Offentlichkeitsar-
beit iiber die neuersten Entwicklungen in
Athiopien informiert, passiert im Biiro in
Wien noch viel mehr.

Einer fiir alle, alle fiir einen
Manche Kolleg:innen kiimmern sich um
neue Kooperationen, unsere Buchhaltung
um die Finanzen, unser IT-Experte sorgt
dafiir, dass alles rund und sicher lauft
und unsere ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen helfen dort mit, wo Unterstiitzung
gebraucht wird. Unsere Tétigkeiten sind
vielfiltig und greifen, wie unsere Pro-
jektmaBnahmen in Athiopien, ineinan-
der. Ohne das Tun der einen Person, wire
das der anderen nicht moglich und um-
gekehrt. Und so sind wir in unserem Ziel
alle gleich, aber in unserer Arbeit doch so
unterschiedlich.

Mehr Gber das Team von Menschen fiir
Menschen lesen Sie unter:
www.mfm.at/team



Interview

ilma Taye ist seit 2021 Landesre-
Ypréisentant von Menschen fiir Men-

schen in Athiopien. In dieser Funk-
tion trégt er die Verantwortung fiir etwa
600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im
Interview spricht Yilma Taye iiber die Her-
ausforderungen, die besonders das vergan-
gene Jahr mit sich brachte und wie sich die
Arbeit der Organisation an Umstdnde und
Zeitgeist anpasst.

Menschen fir Menschen stand im vergan-
genen Jahr vor groBen Herausforderungen.
Kannst du kurz zusammenfassen, wie die
Sicherheitslage im Land eure Arbeit beein-
flusst hat?

Yilma Taye: Urspriinglich war geplant,
dass wir unsere Projektarbeit wie ge-
wohnt umsetzen. Doch leider fiihrte die
angespannte Sicherheitslage in vielen Tei-
len des Landes dazu, dass sich das nicht
durchgdngig realisieren liefs. Sah die Si-
tuation am Morgen noch gut aus, konnte
sie am Abend schon wieder zu gefihrlich
sein. Eine Planbarkeit war oft nicht mehr
gegeben. Als Folge mussten wir unsere Ak-
tivitdten in der West Shewa-Zone, insbe-
sondere in den d{sterreichischen Projekt-
regionen, aussetzen. Wir haben daraufhin
beschlossen, andernorts mit unserer Ar-
beit zu beginnen und haben mit einer Be-
darfserhebung begonnen, die als Grund-
lage fiir die Mafinahmen in drei neuen
Projektregionen dient.

Wie ist der aktuelle Stand in den pausier-
ten Projektregionen? L&sst sich bereits ei-
ne Prognose zur Entwicklung der Situation
abgeben?

Momentan gibt es dort keine direkten
Projektaktivititen. Die Lage ist noch im-
mer unvorhersehbar. Ein Lichtblick ist,
dass die von uns geschaffene Infrastruk-
tur nicht betroffen ist und Setzlinge aus
den Baumschulen verteilt werden. Es sind
auch weiterhin einige Mitarbeiter vor Ort,
die uns regelmdpig iiber die aktuelle Situ-
ation informieren. Wir alle hoffen auf eine
positive Entwicklung und ich erwarte mir
in der ndheren Zukunft eine Verbesserung
der Lage.

Trifft es dich auch persénlich, wenn ein Pro-
jekt wegen der schlechten Sicherheitslage
ins Stocken gerét?

Als Organisation sind wir zuerst der Be-
vélkerung verpflichtet, aber auch den Be-
horden, mit denen wir zusammenarbeiten,
sowte den Spenderinnen und Spendern in
Europa. Es sind also viele Beteiligte, de-
nen gegeniiber wir rechtfertigen miissen,
wenn wir uns dazu entschliefien, ein Pro-
jekt voriibergehend zu pausieren. Aufer-
dem bedeutet es, dass wir im duflersten
Fall erfahrene Kolleginnen und Kollegen
nicht weiterbeschdftigen kénnen. Wenn
wir die Arbeit kiinftig wieder aufnehmen,
fehlen diese erfahrenen Personen, weil sie
mittlerweile woanders titig sind. Es wird

Yilma Taye bei der Ausgabe von
Saatgut im Norden Athiopiens
Ende 2022.

dann nicht einfach, neue Mitarbeitende
mit dhnlicher Erfahrung zu finden. Die
instabile Sicherheitslage, die in einzelnen
Regionen herrscht, ist eine duferst her-
ausfordernde und fiir alle enttduschende
Situation.

Einen Grund fur die schwierige Sicher-
heitslage im Land sehen viele darin, dass
es immer mehr beschéftigungslose junge
Menschen im Land gibt, die sich in ihrer
Aussichtslosigkeit rebellischen Gruppen an-
schlieBen. Siehst du das auch so?

Das trdgt sicherlich zum Grundproblem
bei. Wenn viele junge Leute keine Méglich-
keit haben, sich ein Leben aufzubauen, ist
die Frustration hoch. Sie miissen zuriick
zu thren Familien, die aber nichts besitzen.
Die jungen Leute sehen dann oft keine an-
dere Moglichkeit. Statt herumsitzen und
aufs Sterben zu warten, schlieffen sie sich
den Rebellengruppen an. Athiopien wur-
de durch den Krieg im Norden wirtschaft-
lich geschwdcht und in seiner Entwicklung
zuriickgeworfen. Vor fiinf Jahren blickten
wir optimistischer in die Zukunft als heu-
te. Jetzt beginnen wir in vielen Bereichen
wieder von vorn.

In anderen Projektregionen konnte die Ar-
beit wie geplant umgesetzt werden und so
entstanden allein im Jahr 2022 (ber 400
neue Arbeitsplédtze — kannst du mir ein, zwei
Beispiele nennen?



LAIs humanitdare Organisation ist es
unsere Pflicht, auf menschliches

Leid zu reagieren.”

Yilma Taye, Landesreprésentant von Menschen fiir Menschen in Athiopien

Einige haben etwa Werkstdtten zur Fahr-
zeugwartung oder Metallverarbeitung
erdffnet und leisten damit einen wertvol-
len Dienst fiir ihre Gemeinde. Diese jun-
gen Menschen sind dabei, sich ein eigenes
Einkommen aufzubauen und leisten einen
wirtschaftlichen Beitrag in der Region.
Unsere zukiinftige Ausrichtung liegt dar-
in, verstdrkt Arbeitspldtze in verschiede-
nen Bereichen zu schaffen, unabhdngig
davon, ob es sich um ldndliche Gebiete
oder Kleinstddte handelt.

Gibt es Projekte mit besonders innovati-
vem Charakter, die in diesem Bereich ge-
plant sind?

Wir planen unter anderem ein Projekt zur
Schaffung einer Wertschopfungskette in
der Milchwirtschaft. Heute gibt es viele
Hotels in Addis Abeba mit hohem Bedarf.
Die milchverarbeitenden Betriebe werden
aber nicht ausreichend mit Rohmilch ver-
sorgt. Die Bduerinnen und Bauern melken
abends ihre Kiihe, haben aber keine Mé6g-
lichkeit sie gekiihlt zu lagern. Wir méchten
also eine Gruppe organisieren, die diese
Milch bei den Hofen abholt und in einer
nahegelegenen Stadt in Kiihlgerdten, die
wir zur Verfiigung stellen, aufbewahrt.
Morgens kommt dann der Lastwagen und
holt die Milch bei thnen ab. Wir schaffen
also die Wertschopfungskette, die Land-
wirte ziehen grofien Nutzen daraus und es
entstehen zeitgleich Arbeitsplitze.

Eine weitere Idee mdéchten wir gerne in
das Wiederaufbauprogramm in Tigray
integrieren, wo viele Schulen iiber keine
Schulmébel verfiigen. Durch die Ausbil-
dung in Metallverarbeitung und die Be-
reitstellung der Rohmaterialien koénnen
Kooperativen die Mobel vor Ort herstel-
len. Das spart Transportkosten, ist ge-
nerell giinstiger und es werden wichtige
Arbeitspldtze geschaffen, die die Entwick-
lung in der Region stdrken.

Du hast schon die Wiederaufbauhilfe er-
wéhnt. 2022 hat Menschen fliir Menschen
neben der reguldren Arbeit auch an vielen

Orten Nothilfe geleistet.

Als humanitdre Organisation ist es auch
unsere Pflicht, auf menschliches Leid zu
reagieren. Deshalb haben wir gemein-
sam mit den Kolleginnen und Kollegen
in Europa beschlossen, soweit es unsere
Kapazititen erlauben, Nothilfemafinah-
men umzusetzen. Das war fiir das Jahr
2022 natiirlich nicht so geplant, aber not-
wendig. Die Hilfe hat viele tausende Men-
schen erreicht. Zum Beispiel in den nord-
lichen Regionen Athiopiens, wo viele nach
dem Krieg vor dem Nichts stehen. Oder im
Siiden und Siidosten, wo eine anhaltende
Diirre den Familien alles genommen hat.

Vor kurzem beschlossen die amerikanische
Hilfsorganisation USAID sowie das Welter-
néhrungsprogramm ihre Nahrungsmittelhilfe
in Athiopien einzustellen, weil es Hinweise
auf einen systematischen Diebstahl der
Hilfsgtiter gab. Wie kann Menschen flir Men-
schen sicherstellen, dass dies nicht mit un-
serer Nahrungsmittelsoforthilfe geschieht?
Beide Organisationen arbeiten in diesem
Bereich vollig anders als wir. Sie lagern
thre Hilfsgiiter in grofien Lagerhdusern
und die Verteilung erfolgt ohne eige-
ne Infrastruktur mit fremden Partnern.
Wir tiberlassen kein einziges Gramm Ge-
treide einer dritten Partei, sondern set-
zen alles selbststindig um: Wenn wir be-
schlieffen, Nahrungsmittelhilfe zu leisten,
ermitteln wir zundchst die Zahl der Men-
schen, die Hilfe benotigen. Diese werden
registriert. Danach erfolgt die Lieferung
der Hilfsgiiter sowie die Verteilung an die
zuvor registrierten Menschen durch unse-
re Mitarbeiter:innen. Erst, wenn wir die
Verteilung abgeschlossen haben, verlas-
sen wir das Gebiet.

Aufgrund der hohen Inflation — diese liegt
derzeit bei (iber 30 % - wird die Hilfe immer
kostenintensiver. Wie wirkt sich das auf Le-
ben und Arbeit aus?

Die Inflation stellt uns vor grofie Proble-
me. Nehmen wir etwa den Bau einer Schu-
le. Friiher konnten wir einen Bau mit drei
Klassenraumblocken, einem Verwaltungs-

Interview

Zur Person

Yilma Taye begann seine Tatigkeit bei
Menschen fiir Menschen im Jahr 1991
im Erer-Tal, dem ersten Projekt der
Organisation. Spater arbeitete er als
Leiter der Abteilung Agrartkologie und
als Projektleiter in den Regionen Midda
und Merhabete. Im Jahr 2002 wechsel-
te er als Programmmanager in das Pro-
jektkoordinierungsburo in Addis Abeba.

Mit einer Berufserfahrung von Uber 37
Jahren, in der Umsetzung und Koor-
dinierung integrierter Projekte, verfugt
Yilma Taye Uber ein fundiertes Wissen
in Bereichen wie Boden- und Wasser-
schutz, Wiederaufforstung und Projekt-
planung. Seine Expertise hat er, nach
seinem Abschluss in Agrartechnologie
am Hawassa College of Agriculture,
durch Weiterbildungen an renommier-
ten Universitaten in GroBbritannien und
Deutschland weiter vertieft.

block und zwei Trockenlatrinen mit rund
200.000 Euro realisieren. Heute kostet
derselbe Bau mehr als das Doppelte! Oder
nehmen wir als Beispiel das Einkommen
eines Tagelbhners, das bet rund 400 Birr
am Tag liegt — davon kann er seine Fa-
milie nicht mehr erndhren, wenn Bohnen-
paste mit 9o Birr plétzlich das Achtfache
kostet. Die Inflationsrate ist alarmierend
und es ist ungewiss, wie es sich entwickeln
wird. Wir versuchen, darauf so gut wie
moglich zu reagieren, indem wir Projekt-
pldne entsprechend anpassen.

Das Interview wurde im Mai 2023 von
Martina Hollauf vom Menschen fir
Menschen-Team Osterreich gefihrt.



Nothilfe
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».  Zaraund ihre Familie mussten aufgrund
— i

" von.Diirre und Konflikten ihr Heimatdorf

verlassen. Sie harren in einer kleinen

Hlitte aus Zweigen und alten Planen aus.

Zwischen Verlust und Hoffnung

Die Arbeit von Menschen fiir Menschen war 2022 gepragt von
dringenden HilfsmaBnahmen, um die verheerenden Folgen
anhaltender Konflikte und Durreperioden zu mindern.

chon zu Beginn des Jahres 2022 wur-
den rund 40.000 Menschen, die in
behelfsméBigen Fliichtlingslagern in
der Afar-Region Zuflucht fanden, mit drin-
gend bendtigten Nahrungsmitteln versorgt.
Die traditionell als Nomad:innen lebenden
Familien wurden durch den sich ausbrei-

tenden Konflikt aus ihren Heimatbezirken
vertrieben. Die iiberlebenswichtige Nothilfe
wurde in nur zwei Wochen umgesetzt und
erfolgte — wie alle HilfsmaBnahmen von
Menschen fiir Menschen — unter Nutzung
der eigenen Infrastruktur und direkt durch
die Mitarbeiter:innen der Organisation.

Die HilfsmaBnahmen von Menschen fur Menschen werden durch Nutzung der eigenen
Infrastruktur und von den Mitarbeiter:innen der Organisation umgesetzt.

Nothilfe verlangert

Zahlreiche Hilfsgesuche erreichten die
dthiopischen Kolleginnen und Kollegen
auch aus Regionen, die besonders stark
von einer anhaltenden Diirre betroffen wa-
ren oder sind. So etwa aus der Somali-Re-
gion, wo Menschen fiir Menschen bereits
im Mai 2022 rund 20.000 Menschen mit
dringender Nahrungsmittelhilfe versorg-
te. Durch die grofziigige Unterstiitzung
von 250.000 EUR durch unseren Partner,
die HS Timber Group, die uns auch beim
Schulbau unterstiitzt, konnte diese drin-
gende Nothilfe im Juli verldngert werden.
Vom Start der Verteilung der Nothilfepake-
te machte sich Gerhard Zwettler, Vorstand
von Menschen fiir Menschen Osterreich,
selbst ein Bild: ,Die Geschichten der Men-
schen haben mich sehr beriihrt und es war
schon, die Erleichterung zu erleben, die wir
ihnen dank der groBen Unterstiitzung aus
Osterreich erméglichen konnten.*

Alle Tiere sind verendet

Eine der 20.000 Menschen, die im Juli
dringende Nahrungsmittelhilfe erhiel-
ten, ist die 38-jahrige Zara, die unweit der
Stadt Dire Dawa in einem behelfsméBigen
Fliichtlingslager Unterschlupf gefunden
hat. Sie musste aufgrund von Diirre und
Konflikten ihr Heimatdorf Malka Gala ver-

—



Zara und 20.000 weitere Menschen
erhielten im Juli 2022 tiberlebenswichtige
Nahrungsmittelhilfe.

lassen. ,,Wir haben alles verloren®, erzahlt
Zara, die mit ihrer Familie in einer kleinen
Hiitte aus Zweigen und Stoffbahnen aus-
harrt. ,Die Diirre hat uns unsere Tiere ge-
nommen und damit die Grundlage fiir un-
ser Leben. Ich kann meinen Kindern mit
Miihe und Not einmal am Tag etwas zu es-
sen geben.“ Als sie noch ihre Nutztiere hat-
te, konnte Zara ihren Kindern Milch zum
Trinken geben und Joghurt stand ebenfalls
traditionell am Speiseplan der Familie.

Zarte Pflanze Hoffnung

,Der Verlust unserer Tiere hat uns schwer
getroffen. Die Kinder sind vom Hunger ge-
schwiicht und sind oft krank.“ Die Nah-
rungsmittelhilfe brachte etwas Hoffnung
in Zaras Leben. Das Hilfspaket orientiert
sich an den Empfehlungen der Welternih-
rungsorganisation und besteht in der Regel
aus 15 kg Getreide, 1,5 kg Hiilsenfriichten
wie Erbsen sowie 0,45 Liter Speisedl pro
Person. Babys, Kleinkinder, Schwangere
und stillende Miitter erhalten zusétzlich
FAMIX, eine proteinreiche Mischung aus
Mais- und Sojamehl, angereichert mit Vita-
minen und Mineralstoffen. Ein Lebensret-
ter fiir Zaras Kinder und zahlreiche andere
in dieser akuten Not.

Langfristig wird es aber notwendig sein,
den Menschen ein Auskommen in ihren
Heimatdorfern zu ermoglichen, indem der
Zugang zu Wasser nachhaltig gesichert
wird. Durch den Einsatz des Tiefbohrge-
rits kann Menschen fiir Menschen eigen-
stindig und kostengiinstiger Tiefenbrun-
nen bauen, die viele Tausende Menschen
und ihre Tiere mit dem lebenswichtigen
Nass versorgen — mehr dazu lesen Sie in
diesem Jahresbericht ab Seite 22.

Mehr Uber die Nothilfe-MaBnahmen
erfahren Sie unter: www.mfm.at/nothilfe

Nothilfe

Psychosoziale Unterstltzung

Die Folgen des Krieges im Norden Athio-
piens sind deutlich zu sehen. Die Kadmp-
fe haben ganze Dbérfer, ihre Infrastruktur
und die Lebensgrundlage der Menschen
zerstort. Doch die tiefsten Wunden sind
oft unsichtbar. Hunderttausende wurden
missbraucht, vertrieben oder mussten
die Zerstérung mitansehen. Was bleibt,
sind Traumata, die lange nachwirken.

Um eine Aufarbeitung der Konflikte auf
einer menschlichen Ebene zu ermdg-
lichen, leistet Menschen fiir Menschen
erstmals psychosoziale Unterstitzung
fur vom Krieg traumatisierte Menschen
und Opfer von sexueller Gewalt. ,Die
psychosoziale Hilfe richtet sich vor allem
an Frauen. Viele wurden Opfer von se-
xueller Gewalt und leiden unter schwe-
ren psychischen Folgewirkungen. Die
Frauen sollten durch diese Hilfe erméach-
tigt werden, dieses Leid verarbeiten zu
kénnen“, erzahlt Dr. Elias Gebru, der als
Facharzt fur Psychiatrie das Projekt von
Menschen fir Menschen begleitet.

Bewusstsein schaffen

Fur die unterschiedlichen Therapie-
methoden wird ein kleines Zentrum mit
Behandlungsrdumen eingerichtet. Zu-
satzlich werden Gesundheitsmitarbei-
ter:innen im Umgang mit traumatischen
Erlebnissen, Depressionen und Angst-
zustanden geschult. ,In einwdchigen In-
tensivschulungen lernen sie, welche Art
von Frage sie den Betroffenen stellen

mussen. In Folge wissen sie auch ihren
Mitmenschen die richtige Therapie zu
vermitteln®, sagt Dr. Elias Gebru. Viele
der Kursteilnehmer:innen erkennen erst
in der Schulung, dass auch sie an psy-
chischen Problemen leiden, diese aber
bisher nicht identifizieren konnten.

Umdenken

,Das Problem ist, dass man sich nicht mit
der Bedeutung der Psyche fir das allge-
meine Wohlbefinden beschéaftigt. Psychi-
sche Krankheiten werden einfach nicht
gesehen. Hinzu kommt, dass Frauen, die
offen anklagen, vergewaltigt worden zu
sein, stigmatisiert werden. Die Offentlich-
keit wirft ihnen vor, selbst daran schuld
zu sein“, berichtet der Facharzt fiir Psy-
chiatrie Uber die Aufklarungsarbeit, die
hier in der Bevdlkerung noch geleistet
werden muss.

Neue Perspektiven

Neben der psychologischen Hilfe wird
den Frauen auch Unterstiitzung in Form
von Mikrokrediten gewahrt. Diese sol-
len ihnen einen Neuanfang und Selbst-
standigkeit ermdglichen, was sich auch
positiv in Bezug auf ihre mentale Ge-
sundheit auswirkt. Hilfe bekommen auch
viele Waisen und geféhrdete Kinder.
Sie erhalten eine Grundausstattung an
Schulmaterial, um ihre Schulausbildung
fortsetzen zu kénnen. Viele MaBnahmen
als erster Schritt fur ein friedliches Leben
ohne Sorgen um die Zukunft.

anes | g oo

Dr. Elias Gebru, Facharzt flir Psychiatrie, beim ersten Workshop in Were lllu zum

Start der psychosozialen Unterstiitzung.



Projektablauf

Schritt far Schritt
zum langfristigen Erfolg

rbeit auf Augenhohe bedeutet, die Bevolkerung von der Planung bis zum Abschluss
Ain die Projektarbeit einzubeziehen und alle umgesetzten MaBnahmen schrittweise

in ihre Verantwortung zu iibergeben. Denn nur gemeinsam erreichte Erfolge kon-
nen nachhaltig positive Wirkung entfalten und die Basis fiir weitere Entwicklung schaffen.
Ein exemplarischer Uberblick zum Ablauf unserer Projekte:

1. Auswahl

Die Bevdlkerung selbst setzt, vertreten durch Gemeinde-
mitglieder oder Altestenrate, den ersten Schritt und fragt
direkt bei Menschen fiir Menschen um Unterstitzung an.
Ob eine Woreda' dann Projektregion wird, hangt u.a. von

zwei Faktoren ab: die Ausgangslage in der Region sowie
die Verfugbarkeit ausreichender finanzieller Mittel.

2. Planung

Vor Beginn der Arbeit werden die konkreten Beddrfnisse
und Herausforderungen einer Region in einer ,Baseline-
Studie“ erhoben. Auf Basis dessen wird ein Projektplan
erstellt, in dem konkrete MaBnahmen und gewinschte
Ziele sowie das geplante Budget festgehalten werden.

3. Umsetzung

Die MaBnahmen werden von den athiopischen Mitarbei-
ter:iinnen von Menschen flir Menschen gemeinsam mit
der Bevdlkerung umgesetzt. Das neue Wissen wird in der
Gemeinschaft weitergetragen und vermehrt sich.

4. Kontrolle

Wéhrend der Umsetzung werden die MaBnahmen laufend
dokumentiert und protokolliert. Mit Fallstudien wird unter-
sucht, ob die gewunschte Wirkung erzielt wird. Erganzend
fihren unabhangige Expert:innen Evaluierungen durch.

5. Abschluss

Rund 10-15 Jahre braucht der Aufbau einer guten Basis
fir die weitere Entwicklung einer Region. Die Ubergabe
der ProjektmaBnahmen in die Verantwortung der Bevdl-
kerung, bzw. der 6rtlichen Behoérden, erfolgt schrittweise.

6. Uberpriifung

Nach Abschluss der Projektarbeit werden unter anderem
+Ex-Post-Evaluierungen“ durchgefiihrt. Sie geben Aus-
kunft dartber, ob die umgesetzten MaBnahmen langfristig
wirkungsvoll sind.

Informationen zu den Evaluierungen und Ergebnisse finden Sie unter: www.mfm.at/transparenz

' Eine Woreda ist ein Verwaltungsbezirk in Athiopien, bestehend aus mehreren Kebeles (Gemeinden).



=EE0 Projektgebiete

Athiopien ist etwa 13 Mal so groB wie
Osterreich. Die Projektregionen von
Menschen fir Menschen umfassen rund
60.000 km2. Das entspricht etwa zwei
Drittel der Gesamtflache Osterreichs.
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Insgesamt 28 Regionen!, die zusammen

[ ¥ |
so groB sind wie zwei Drittel Osterreichs, M e n S C h e n fu r
am

konnte die Organisation Menschen fiir

Menschen seit 1981 erschliefen. Die Arbeit M h - At h - -

in 13 dieser Regionen wurde bereits abge- en S C en I n I O p I e n
schlossen und in die Verantwortung der

Bevilkerung tibergeben. In den laufenden  Dje Projektregionen der Gesamtorganisation

Projektregionen werden MaBnahmen zur
langfristigen Entwicklung umgesetzt. Zu-
satzlich werden, auch auBerhalb der Pro- ) . ProjektgroBe Bevolkerung? Beschaftigte
jektgebiete, Einzelprojekte umgesetzt. PrOJektgeblete in km?2 Mitarbeiter-innen
Dazu zihlen beispielsweise der Bau von Laufende Projektregionen

Berufsschulen, die Bohrung von Tiefbrun-

Menschen fiir Menschen seit 1981

Abune Ginde Beret 1.360 140.000 5
nen oder der Betrieb des Agro-Technical Albuko 500 104.000 Im Aufbau
and Technology Colleges in Harar (ATTC). Ankober 673 110.000 33

Boreda 464 101.000 Im Aufbau
Die Projektregionen des Borena 980 188.000 43
osterreichischen Vereins Chobi 353 71.000 58
Die Arbeit in fiinf Projektregionen (Stand Dano 659 126.000 66
1/2023) wird zur Gidnze durch den Verein Ginde Beret 1.200 137.000 13
Menschen fiir Menschen Osterreich finan- lllu Gelan 424 86.000 0*
ziert und in Zusammenarbeit mit den Kol- Jeldu 750 100.000 14
leg:innen in Athiopien umgesetzt. In den Kawo Koysha 352 120.000 Im Aufbau
vier angrenzenden Projektregionen Chobi, Legehida® 429 79.000 0
Jeldu, Abune Ginde Beret und Ginde Be- Nono Benja 784 107.000 43
ret gibt es, durch die Aktivitdten von auf- Wogdi 1.122 159.000 39

Wore lllu 683 133.000 42

stindischen Gruppen, eine angespannte
Sicherheitssituation. Zum Schutz der Mit-
arbeiter:innen wurde die Arbeit in diesen Abgeschlossene Projektregionen

Regionen eingeschréankt bzw. pausiert. So- Asagirt 437 54.000 0
bald es die Situation erlaubt, werden die Babile 3.502 108.000 0
Aktivitiaten weitergefiihrt. Borecha 961 95.000 0
Dale Wabera 697 80.000 3

Mehr tiber unsere Projekte in Athiopien Derra 1.500 210.000 0
erfahren Sie unter: www.mfm.at/projekte Gawo Kebe 975 31.000 3
Hagere Mariam 752 60.000 0

" inkl. Albuko, Boreda und Kawo Koysha: Kundudo 144 55.000 0
Projektbeginn 2023 lllubabor 32.041 1.363.000 0

2 Wenn nicht anders angegeben: Volkszahlung Merhabete 1.210 138.000 0
2007 inkl. Hochrechnung bis 2012, gerundet Midda 900 101.000 0

" Mitarbererinnen der Regionen Abune Ginde Nono Selle 2.000 26.000 0
) Sedi Chanka 707 61.000 0

Beret bzw. Ginde Beret mitbetreut.

Die Projekte in lllu Gelan werden durch die
Mitarbeiter:innen der Region Dano mitbetreut.
Die Projekte in Legehida werden durch die
Mitarbeiter:innen der Region Wore lllu mitbetreut.
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Funf Elemente
der Entwicklung

lle Bereiche des Lebens hingen
Aeng zusammen — um Verbesserun-
gen in einer gesamten Region zu
ermoglichen, braucht es vielfaltige MaB-

nahmen, die gut aufeinander abgestimmt
und miteinander verbunden sind. Durch

PTE) 4

cen zu schiitzen.

» Erosionsbekéampfung,
z.B. durch Terrassierungen

* Einrichtung von Baumschulen
und Aufzucht von Baumsetzlingen

* Anlegen von groB3flachigen
Aufforstungsgebieten

* Kurse in landwirtschaftlichen
Techniken und Bewasserung

¢ MaBnahmen fir Bodenkonservierung
und Umweltschutz

* Ausgabe von GemUsesaatgut
und Obstbaumsetzlingen

« Einfilhrung von holzsparenden Ofen

stand und forsten groB3e Areale wieder auf.

den und natirliche Quellen kehren zurlick.

R,

In Athiopien lebt der GroBteil der Familien :
vom Ertrag ihrer meist sehr kleinen Fel- Wasser
der. Durch veraltete Anbaumethoden, fort-
schreitende Bodenerosionen und unfrucht-
bare Felder, fallt die Emte jedoch immer :
geringer aus. Um die Ernéhrung der Bevol-
kerung zu sichern, gilt es, gemeinsam mit :
der Gemeinschaft die natiirlichen Ressour- :
. Bereichen Wasser,
Hygiene sind daher ein wichtiger Bestand-
© teil unserer Arbeit und Grundlage fur wei-
. tere MaBnahmen und die langfristige Ent-
. wicklung der Regionen.

den Bau von Brunnen verbessert sich bei-
spielsweise nicht nur die Gesundheit der
Menschen. Es ermoglicht Médchen, die
Schule zu besuchen, da sie nicht mehr
mehrere Stunden am Tag damit beschéf-
tigt sind, Wasser aus weit entfernten, ver-
schmutzten Rinnsalen zu holen. Gemein-
sam mit der Bevilkerung setzt Menschen

Im landlichen Athiopien hat knapp ein

Drittel der Menschen keinen Zugang zu :
Dabei veréndert
sauberes Wasser das Leben der Men-
schen nachhaltig und hat Einfluss auf alle .
- Bildung

© Bildung ist der Schilissel zu Entwicklung
: und einer besseren Zukunft, unabhangig
© von fremder Hilfe. In Athiopien kann jedoch
© nur jeder zweite Mensch iber 15 Jahren
: lesen und schreiben. Schulen sind oft weit
: vom Zuhause der Kinder entfernt und die
. Lernatmosphére ist schlecht.
. Grundausbildung ist allerdings Basis fir
© weiterfiihrende BildungsmaBnahmen und
ein selbstbestimmtes Leben.

sauberem Trinkwasser.

Lebensbereiche. Die MaBnahmen in den
Sanitaranlagen und

: Wie wir helfen:
. * Bau von Wasserversorgungssystemen

flr Kleinstadte

* e Bau von Brunnen

und Quellfassungen

: « Grindung von Wasserkomitees

in den Dorfern

in den Haushalten

: Wie wirken sich MaBnahmen

: im Bereich Wasser auf

. die Bildung aus?
In Athiopien sind nur etwa 15 % des Landes
von Wald bedeckt. Das hat zur Folge, dass
ganze Landstriche veréden und Quellen
versiegen. Gemeinsam mit der Bevdlke-
rung schiitzen wir bestehenden Waldbe-
. lastet sie und spart wertvolle Zeit, die sie
Die Wurzeln der Baume halten das Erdreich :
fest, Wasser kann wieder gespeichert wer-
: an Weiterbildungskursen teilnehmen.

Tagtéglich sind Madchen und Frauen im

beschaftigt, mihsam Wasser aus meist
weit entfernten Wasserstellen zu schépfen.
Ein Brunnen in der N&he des Dorfes ent-

dann in Bildung investieren kénnen. Méad-
chen kénnen zur Schule gehen und Frauen

fiir Menschen deshalb Mafinahmen aus
unterschiedlichen Lebensbereichen um
und schafft somit umfassende Entwick-
lung in den Gemeinden.

Die hier angefuhrten MaBnahmen stellen
nur einen kleinen Auszug der umfassen-
den Arbeit fir und mit den Menschen in
den Projektregionen dar. Ausfuhrliche De-
tails zu den MafBBnahmen in den einzelnen
Bereichen finden Sie unter:
www.mfm.at/bereiche

Eine gute

: Wie wir helfen:

: ¢ Bau und Ausstattung von Schulen in ent-
.« Schulungen zu Hygiene und Gesundheit
© « Einfihrung von Latrinen

legenen Regionen

: » Bau von Berufsbildungszentren fiir

Jugendliche

¢ Errichtung und Betrieb des ATTC (Agro-

Technical and Technology College) in
Harar zur praxisorientierten Ausbildung

. Wie wirken sich MaBnahmen
landlichen Athiopien viele Stunden damit :
. die Geburtenrate aus?

© Je hdher die Schulbildung einer Frau, desto
spater heiratet sie und desto weniger Kinder
bekommt sie. Bildung wirkt sich also nicht
© nur unmittelbar auf die Stellung der Frauen
. in der Gesellschaft aus, sondern tragt lang-
fristig zu einer geringeren Geburtenrate bei.

im Bereich Bildung auf



Einkommen ﬂ

Vor allem im landlichen Athiopien fehlt es ;
an einer grundlegenden medizinischen :
Versorgung. Einfache Gesundheitsstatio- :

nen ersetzen das arztliche Fachpersonal.

Diese Stationen sind oft schlecht bis gar :
nicht ausgestattet. Wenn es kilometerweit :
keine medizinische Hilfe gibt, wird jede :

Krankheit zur Bedrohung.

* Bau und Ausstattung von Krankenh&u-
sern, Kliniken und Gesundheitsstationen
e Schulungen fiir Gesundheitspersonal
* Augenlicht rettende Operationen
(Trichiasis und Grauer Star)
* Impfkampagnen flr Babys
und Schulkinder
* Aufklarung und Bekdmpfung
von HIV/AIDS
* Aufklarung und Bereitstellung
von Verhitungsmitteln

Gesundheit und Armut stehen in enger Be- :
ziehung zueinander: Krankheit macht arm
und Armut macht krank. Nur wer gesund :
ist, kann sein Feld bestellen, Einkommen
generieren und am gesellschaftlichen Le-
ben teilnehmen. Wirtschaftlich profitiert da-

von die ganze Region.

O

Wasser

Bildung

- Einkommen

knapper.

: Einkommensmadéglichkeiten
wirtschaftlich zu stérken.

. Wie wir helfen:
.« Mikrokreditprogramme
. far Frauen und Jugendliche
: « Foérderung von Kooperativen
z.B. flr Imkerei oder Fischzucht
* Technische Schulungen, z.B. in
Informations- oder Fahrzeugtechnik
¢ Handwerkskurse wie Nah-,
© Web- oder Tépferkurse

Wie wirken sich MaBnahmen

. im Bereich Einkommen
. auf die Bildung aus?

der Entwicklung des Landes mitwirken.

Fur die Familien im landlichen Athiopien
wird es zunehmend schwieriger, mit der :
traditionellen Landwirtschaft ein Auskom-
men zu finden. Die Ernten werden immer
geringer und das verfugbare Land immer
Rund die Halfte der Bevélke- :
rung ist jinger als 20 Jahre und hat wenig
Perspektiven. Daher missen alternative
' geschaffen :
© werden, um die Regionen auf lange Sicht :

Vor allem Frauen, die durch einen Mikrokre-
dit erstmals selbststandig zum Familienein-
kommen beitragen, investieren weitgehend
in die Schulbildung ihrer Kinder. Diesen er-
moglichen sie damit eine bessere Perspek- :
tive fir die Zukunft und sie kénnen aktiv an :

[ mn

4 von 5 Menschen
leben in landlichen
Regionen.

9

1 von 3 Menschen
im landlichen Athiopien
hat keinen Zugang

zUu sauberem @ ??

Wasser.

1 Lehrer:in ist fur
55 Grundschulkinder

verantwortlich
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Die Halfte der
Bevolkerung ist
junger als 20 Jahre.
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In Athiopien leben rund drei von vier Menschen von der
Landwirtschaft. Neben der Notwendigkeit, Alternativen zu
entwickeln, missen Familien weiterhin Wege finden, um
ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Wissen, Saatgut und
viel Motivation helfen dabei.

entiisslich rupft Bekeles Stier die

Blatter von den Zweigen, die ihm

sein Besitzer entgegenstreckt. Das
imposante Tier braucht viel Futter. Gera-
de jetzt, wenn es téglich vor den Pflug ge-
spannt wird, um Bekeles Feld fiir die Aus-
saat vorzubereiten. Seit Menschen fiir
Menschen in der Region titig ist, hat sich
der Speiseplan des Tieres verandert. Denn
aus den Baumschulen der Organisation
finden nicht nur Setzlinge zur Aufforstung
oder Obstbdumchen ihren Weg in die Na-
tur, die Familien erhalten auch Saatgut fiir
Futterpflanzen.

Wie der iiberwiegende GroBteil der Men-
schen im lindlichen Athiopien, lebt auch
Bekeles Familie von der Landwirtschaft.

Ganz traditionell wachsen auf ihrem klei-
nen Hof Sorghum und Teff — die fiir Athio-
pien so typische Minihirse — Zwiebel, Kohl
und Pfefferoni gedeihen im Gemiisegarten.
Damit ist die Palette an Nahrungsmitteln
auch schon weitgehend erschopft.

Wie karg die Auswahl zu Beginn der Arbeit
von Menschen fiir Menschen in einer Re-
gion ausfallt, ldsst sich am besten bei ei-
nem Besuch am Markt erkennen. Dort fin-

Bekele, Bauer aus Zoma

den sich meist Zwiebeln und Pfefferoni im
Uberfluss. Lokal iibliche Kohlsorten, die an
Vogerlsalat erinnern, griine Orangen und
kleine Bananen gibt es zu kaufen. Wenn
sich mal ein paar andere Obst- oder Ge-
miisesorten an den Marktstdnden finden,
dann wurden diese meist von der weit ent-
fernten Stadt herangeschafft. Sie kosten
dementsprechend mehr.

Obst und Gemiise bieten eine mogliche
Einnahmequelle, die kiinftig auch Bauern
wie Bekele zuflieBen wird. ,Ich habe be-
reits Papayabdumchen gepflanzt®, erzahlt
der 49-Jahrige, ,und in Zukunft moch-
te ich mich noch stirker darauf konzent-
rieren, Obst anzubauen.“ Die Moglichkeit



dazu erhilt er in Form von Baumsetzlingen
und Stecklingen, die in den Baumschulen
von Menschen fiir Menschen heranwach-
sen. ,Ich werde Mango- und Avocado-
baumchen pflanzen. AuBerdem die grofen,
ertragreichen Bananenstauden®, zeigt sich
Bekele aufgeregt, angesichts der baldigen
Vielfalt am Hof. Und bis die Baumchen ers-
te Friichte tragen, kommt frisches Gemiise
auf den Tisch. ,Frither gab es das bei uns
nicht. Unsere Erndhrung war sehr einsei-
tig. Vor allem auf meine Kinder hat das ge-
sundheitliche Auswirkungen. Jetzt haben
wir endlich Gemiise, frisch aus unserem
Garten. Das macht einen groBen Unter-
schied fiir unsere Gesundheit!“

Wie die oftmals neuartigen Gemiisesorten
wie Tomaten, Karotten oder Rote Riiben
angebaut, gepflegt und geerntet werden,
lernen die Frauen und Maianner in land-
wirtschaftlichen Kursen. Zum Lehrstoff ge-
hort dabei auch Wissen {iber die Ursachen
von Bodenerosion. Im lindlichen Athiopi-
en ist Holz ein begehrtes Gut, das vorwie-
gend zum Hausbau und als Brennmaterial
bendtigt wird. Aufgrund der traditionel-
len offenen Feuerstellen wird naturgemaf
eine erheblich groBere Menge an Brenn-
holz benétigt, im Vergleich zu geschlosse-
nen Ofen. Zudem fiihrt das Bevolkerungs-
wachstum zu einer verstdarkten Nachfrage
nach landwirtschaftlichen Fldachen, was oft
zur Rodung von Waldern fiihrt.

Den vielen Griinden der Entwaldung kann
nur mit einem Biindel an MaBnahmen be-
gegnet werden. Handwerkliche und techni-
sche Schulungen, und damit einhergehen-
de alternative Einkommensmoglichkeiten,
machen mehr Menschen unabhingig von
der traditionellen Landwirtschaft. Der Ein-
satz von holzsparenden Ofen verringert
beispielsweise den Verbrauch von Brenn-

Balayinesh und ihr Mann Tadesse haben seit kurzem einen holz-
sparenden Ofen ,Mit diesem Blindel koche ich zwei Mal. Friiher

hétte ich die vierfache Menge gebraucht.”

material um die Hélfte. Das kann auch Ba-
layinesh bestitigen. Wie alle Frauen und
viele Midchen im lindlichen Athiopien ist
sie viele Stunden in der Woche damit be-
schaftigt, Holz zum Kochen zu sammeln.
Zeit, die sie in den letzten Monaten fiir an-
dere Dinge aufwenden konnte. ,Wir ha-
ben einen holzsparenden Ofen bekommen.
Der speichert die Hitze viel besser. Mit
dem Biindel Holz, das ich heute gesam-
melt habe, kann ich zwei Mal kochen. Frii-
her hitte ich dazu die vierfache Menge ge-
braucht®, zeigt sich Balayinesh erfreut iiber
diese wichtige Erleichterung in ihrem All-
tag, der zugleich die Umwelt schont.

Um die fortschreitende Bodenerosion ge-
nerell zu stoppen und den Boden langfris-
tig wieder fruchtbarer zu machen, setzt
Menschen fiir Menschen eine Vielzahl an
MaBnahmen um. Bestehende Erosions-
graben werden mit Steinkorben stabilisiert
und bepflanzt. Felder werden terrassiert,
um das Abschwemmen der Erde zu ver-
hindern. Waldbestand wird geschiitzt und
natiirlich wird auch aufgeforstet. Allein
im Jahr 2022 wurden rund acht Millio-
nen Baumsetzlinge verteilt beziehungswei-
se ausgepflanzt. Alle MaBnahmen werden
Hand in Hand mit der Bevilkerung um-
gesetzt, die sich mit groBem Tatendrang
daran beteiligt. ,Wir verfolgen grundsétz-
lich einen partizipativen Ansatz, wobei die
Menschen in den Dorfern den Lowenan-
teil daran haben®, erklart Projektleiter Be-
rhanu Bedassa die Herangehensweise von
Menschen fiir Menschen. ,Als Organisa-
tion dienen wir eigentlich nur als eine Art
‘Leiter’, iiber die der Weg aus der Armut
hinausfiihrt. Die Menschen erleben selbst,
wie sie zum Beispiel ihre Erndhrung nach-
haltig sichern konnen und sprechen mit
anderen iiber den Nutzen unserer Arbeit.“
Wenn Bekele also seinen Nachbar:innen
bald die erste Papaya serviert oder Balayi-

Tadesse freut sich tber eine fleiBige
Htihnerschar, die er von Menschen flr
Menschen erhalten hat.

Henne oder Ei?

In diesem Fall ist die Antwort eindeu-
tig: Die Henne war zuerst da. Gemein-
sam mit vier Artgenossinnen und ei-
nem Hahn ist sie vor wenigen Wochen
auf Tadesses Hof eingezogen. Der
hat seinen neuen Mitbewohnerinnen
einen kleinen Stall gebaut, der sie vor
Witterung und Fressfeinden schitzt.
Gelernt hat Tadesse das in einer
Schulung und ebenso, wie die Végel
zu hegen und zu pflegen sind, damit
sie ihm mdglichst viele Eier schenken.
Die Huhner, die Menschen fir Men-
schen an die Familien vergibt, legen
bis zu drei Mal so viele Eier im Jahr wie
die lokal Ublichen Rassen. Das sorgt
flr ordentlich Proteine am Speiseplan
und far ein zuséatzliches Einkommen
am Markt.

nesh von ihrem neuen Ofen schwirmt, ver-
breitet sich die Wirkung der MafSnahmen
wie ein Lauffeuer bis in den letzten Winkel
der Gemeinden.

Mehr zu den MaBnahmen im Bereich
Landwirtschaft erfahren Sie unter:
www.mfm.at/landwirtschaft

In Baumschulen von Menschen fiir Menschen wachsen
Obstbdumchen heran sowie Stréducher, Graser und Béu-
me zur Aufforstung.




Wasser

j

 Bei der Tiefenbohrung in Jarre® e
bekam das Team von Menschen ™

W% Bevolkerung, die es mit groBer

“Freude und Gesang begriBte.

i bl = T R S

-

Die Menschen am Horn von Afrika sind von einer der verheerendsten Dlrren der jingeren
Geschichte betroffen. Allein in Athiopien sind Uber 17 Millionen Menschen auf dringende
Unterstitzungangewiesen. Umlangfristigzu helfen, braucht es eine gesicherte Wasserversorgung.

ehutsam gieBt Ugasa Wasser durch
Bein Tuch in einen Kochtopf. Es ist

der Versuch, Schmutz aus dem
Wasser zu filtern, das sie Stunden zuvor
aus einem trilben Tiimpel geschopft hat.
»Derzeit ist die ndchste Wasserstelle nur
zwei Kilometer entfernt. Aber den Rest des
Jahres muss ich 40 Kilometer gehen, um
an Wasser fiir meine Familie zu kommen®,
erzdhlt Ugasa und beschreibt die Kostbar-
keit des tiberlebenswichtigen Gutes: ,Was-
ser ist wie Medizin in unserem Dorf.”

Wassermangel trifft

Mensch und Tier

Ugasa lebt im Dorf Jarre in der Somali-Re-
gion im Osten Athiopiens, die besonders
von der anhaltenden Diirre betroffen ist.
Hier leben die Menschen vor allem von
der Viehzucht. Oder besser gesagt: lebten.
Denn die meisten von ihnen haben ihre
Tiere aufgrund der Diirre verloren. ,Schon
frither waren wir von Wasserknappheit be-
troffen. Aber dann hatten wir immer noch
die Milch unserer Kamele und Kiihe. Aber
die Diirre hat uns die Tiere genommen.
Wir haben nichts mehr”, beklagt Ugasa

die ausweglose Situation. Schitzungen der
Vereinten Nationen zufolge sind in Athio-
pien 6,8 Millionen Nutztiere aufgrund des
Wassermangels verendet. Mit schwerwie-
genden Folgen, insbesondere fiir die Kin-
der: 1,5 Millionen Buben und Miadchen
in Athiopien sind von akuter Mangeler-
nidhrung betroffen. Auch Ugasa kann ihre
Kinder kaum erndhren. Langanhaltende
Unter- und Mangelerndhrung wirkt sich
nicht nur gravierend auf die Entwicklung
der Kinder aus. Sie sind auch anfilliger
fiir vermeidbare Krankheiten wie Masern.
Hinzu kommen regelmifBige Cholera-Aus-
briiche, denen oft geschwichte Menschen
zum Opfer fallen.

Langfristig investieren und helfen
Um Menschen wie Ugasa und ihren Kin-
dern zu helfen, miissen langfristige MaB-
nahmen gesetzt werden. ,Die Familien
konnen nicht stidndig auf der Suche nach
Wasser umbherziehen. Deshalb ist es uns
wichtig, Tiefbohrbrunnen zu bauen, die
ausreichend Wasser fiir die Menschen und
ihre Tiere liefern konnen®, erlautert Bah-
ritu Seyoum, Direktorin fiir Projektimple-
mentierung bei Menschen fiir Menschen,
die laufenden Wasserprojekte in den von
Diirre geplagten Regionen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung dieser
Projekte im Projektkoordinierungsbiiro in

,ES war schwer, Firmen zu finden, die in
unseren entlegenen Projektgebieten arbeiten.
Daher setzte ich mich dafdr ein, ein eigenes
mobiles Tiefbohrgerét anzuschaffen.”

Bezabih Alem, Leiter der Abteilung fiir Wasser und Bewésserung

bei Menschen fiir Menschen



Noch muss Ugasa aus Jarre das Wasser fiir ihre Familie aus
einem triiben Tumpel schépfen. Bald sollte ein Wasserversor-
gungssystem ihr Leben von Grund auf &ndern.

Addis Abeba ist Bezabih Alem, der die Ab-
teilung fiir Wasser und Bewisserung lei-
tet. ,,Aktuell bin ich fiir zwei Teams ver-
antwortlich: eines kiimmert sich um den
Bau von Quellfassungen, Wasserversor-
gungssystemen oder Bewisserungsanla-
gen. Das andere Team fiihrt Tiefbohrun-
gen durch”, erldutert der 49-Jahrige sein
Aufgabengebiet. Bezabih war es auch, der
sich besonders fiir die Anschaffung eines
Tiefbohrgerits engagierte, das durch die
Unterstiitzung einer Spenderin aus Oster-
reich schlieBlich realisiert werden konn-
te. Bis dahin waren Tiefenbohrungen von
allerlei Schwierigkeiten begleitet: ,Bis vor
einem Jahr haben wir Unternehmen mit
den Vorhaben beauftragt. War die Bohrung
nicht erfolgreich, mussten wir sie trotzdem
bezahlen. AuBerdem war es schwer, Fir-
men zu finden, die in unseren entlegenen
Projektgebieten arbeiten. Daher setzte ich
mich dafiir ein, ein eigenes mobiles Tief-
bohrgerat anzuschaffen.”

Neuer Mitarbeiter im Einsatz

Im April 2022 war es endlich soweit und
das mobile Tiefbohrgerit passierte erst-
mals die Pforten zum Koordinierungsbiiro
in Addis Abeba. Von dort trat es die Reise in
den Osten Athiopiens an, wo das Bohrteam
von Menschen fiir Menschen von Bohrin-
genieur Stephen Goulding im Umgang mit
dem Gerit geschult wurde. Der erste Ein-
satz erfolgte im Dorf Jarre, wo auch Uga-
sa zuhause ist. Stephen Goulding, der seit
iiber 30 Jahren Tiefenbohrungen durch-
fithrt und Teams unterrichtet, erinnert sich
an die Begegnungen mit den Menschen vor
Ort: ,,Jeden Tag, wenn wir durch die Dorfer
fuhren, winkten uns die Leute zu und rie-
fen ,Danke, danke, danke!“. Das war sehr
beriihrend. Es sind so reizende, gute Men-

Wasser

Mekurab Kassahun ist Teil des Bohrteams von Menschen fir
Menschen. Als Hydrogeologin untersucht sie die Beschaffenheit

der durchbohrten Gesteinsschichten.

schen, die tagtédglich meilenweit unterwegs
sind, nur um ein wenig Wasser zu bekom-
men. Der schonste Moment ist fiir mich
deshalb immer jener, wenn wir das erste
Mal auf Wasser stoBen und die Gesichter
der Menschen vor Freude aufleuchten.”

Mammutaufgabe
Wasserversorgung

Die Bedingungen fiir die Bohrung in Jar-
re waren zunidchst nicht optimal und so
gelang es erst beim zweiten Anlauf, Was-
servorkommen in insgesamt 222 Metern
Tiefe zu erschlieBen. Die Bohrung wird
unter anderem von Mekurab Kassahun be-
gleitet, die als Hydrogeologin ein wichtiges
Mitglied des Bohrteams ist. ,Ich beurteile
die Beschaffenheit der Gesteinsschichten,
die wihrend des Bohrvorgangs durchsto-
Ben werden®, erklart Mekurab. ,Ich leite
das Team dariiber hinaus bei der gesam-
ten Arbeit an — von der Planung iiber die
Berichterstattung und Evaluierung bis hin
zur eigentlichen Bohrung und dem Test der
Pumpen.“ Nach erfolgter Bohrung kommt
eine weitere Mammutaufgabe auf die Mit-
arbeiter:innen und die Bevolkerung zu: Die
Errichtung eines Wasserversorgungssys-
tems, wozu unter anderem Wasserreser-
voire errichtet, Leitungen verlegt und Ent-
nahmestellen gebaut werden miissen.

Das Wasserversorgungssystem wird das
Leben in Jarre langfristig verdndern: Die
Bevolkerung muss nicht mehr kilometer-
weite Wege zuriicklegen, kann das Was-
ser zum Anbau von Gemiise nutzen oder
sogar neue Geschéftsfelder erschlieBen:
»~Wenn wir endlich Wasser in der Nihe ha-
ben, kann ich vielleicht selbst ein Geschift
starten. Ein kleines Teehaus, zum Beispiel.
Dann hitte ich als Frau mein eigenes Ein-

kommen®, traumt Ugasa von den sich neu
eroffnenden Moglichkeiten.

Mehr Gber die MaBnahmen im Bereich
Wasser lesen Sie unter:
www.mfm.at/wasser

Rigatoni
Im Einsatz

Als ein so wichtiger Mitarbeiter brauch-
te das Tiefbohrgerat von Menschen
flir Menschen natirlich einen Namen
und fur einen waschechten ltaliener
— das ,Mobile Rig“ wurde von der ita-
lienischen Firma Massenza gefertigt
— lag Rigatoni nahe. Und es kommt
seit seiner Ankunft in Athiopien kaum
zur Ruhe: vom ersten Auftrag in Jar-
re ging es weiter nach Harar, wo am
College von Menschen fiir Menschen
eine Tiefenbohrung stattfand. Unter
anderem auch zu Schulungszwecken
far die Studierenden der technischen
Abteilungen. Von dort aus reiste Riga-
toni in die Somali-Region, wo er aktuell
auch im Einsatz ist, um insgesamt drei
Tiefenbohrungen in durregeplagten

Regionen vorzunehmen.
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Bildung

Die Freunde Besufikat und Roba
freuen sich auf die neue Schule
und eine bessere Zukuntft.

Schrill begleitet das Lauten der Schulglocke am Morgen die ésterreichischen Schiler:innen Tag
fir Tag in den Unterricht. Wahrend der Schulbesuch fiir Kinder in Osterreich zum Alltag gehort,
ist er im landlichen Athiopien keine Selbstverstandlichkeit. Doch eine gute Grundschulausbildung
ist die Basis fur eine bessere Zukunft, unabhangig von fremder Hilfe.

te Mensch iber 15 Jahren lesen und

schreiben. Vor allem in ldndlichen Re-
gionen fehlt es an Schulen. Und die, die es
gibt sind oft in einem sehr schlechten Zu-
stand. Die Schulgebiude sind aus Lehm
und Holz gebaut und miissen nach jeder
Regenzeit behelfsmiBig ausgebessert wer-
den. Die Boden bestehen meist aus ge-
stampfter Erde, die bei jeder Bewegung
aufgewirbelt wird. Zudem tummelt sich
Ungeziefer im Boden, das den Kindern
schmerzhafte Bisse zufiigt. Das ist weder
ein gutes Fundament fiir ein Schulgebiu-
de, noch fiir die Bildung der Kinder.

In Athiopien kann nur jeder zwei-

Staubig und finster

Auch in der Stadt Ginchi, westlich der
Hauptstadt Addis Abeba gelegen, wird
iiberwiegend in desolaten Lehmhiitten un-
terrichtet. Dass es am Notwendigsten fehlt,
um eine gute Atmosphéire zum Lernen zu
haben, wird schnell klar, wenn man einen
der Klassenrdume betritt. In der 7. Klasse
ist gerade Englischunterricht, als wir die
Schiiler:innen besuchen. Der 13-jdhrige

Besufikat steht vor seinen Mitschiiler:in-
nen und schreibt sorgfiltig einen Satz an
die Tafel. Stolz beweist er sein Kénnen.

Doch es ist nicht das Kratzen der Kreide
an der Schultafel, das man als erstes wahr-
nimmt, wenn man das Klassenzimmer be-
tritt. Die stickige Luft raubt einem fast den
Atem und es ist eng und finster in dem
kleinen Raum ,Wir sitzen hier sehr dicht
gedriangt aneinander. Gleich vier von uns
miissen sich eine Bank und einen Tisch
teilen. Ich wiinsche mir, dass jeder einen
ordentlichen Sitzplatz hat“, beschreibt Be-
sufikat die schwierige Lernsituation. Auch
sein Freund Roba mdchte einiges an sei-
ner Schule dndern: ,Der Boden ist nicht
ordentlich gepflastert und die Bénke wa-
ckeln.“ Die Kinder konnen sich dadurch oft
schlecht konzentrieren.

Herausforderungen

an allen Ecken

Wie sehr sich die stickige und staubige At-
mosphire der Klassenrdume auf die Qua-
litat des Unterrichts auswirkt, wei auch

Hailu. Seit 20 Jahren arbeitet er als Leh-
rer, seit sieben Jahren an der Schule in
Ginchi. ,Die Lernatmosphére wird immer
schlechter, weil die Ausstattung so mise-
rabel ist. Wir haben nicht einmal ordent-
liche Lehrbiicher”, beklagt der Englisch-
Lehrer die Probleme im Unterricht. Trotz
all der Schwierigkeiten versucht Hailu
seine Schiiler:innen weiterhin zum Ler-
nen zu motivieren: ,Bevor ich mit neuem
Lernstoff beginne, stelle ich jhnen Fragen
zu den Themen, die wir schon durchge-
nommen haben. Mein Wunsch ist es, dass
sie ihre Fahigkeiten nutzen und ausbauen
kénnen. Wenn wir eine bessere Ausstat-
tung hétten, wéren die Schiiler auch moti-
vierter zu lernen, denn besonders Englisch
macht ihnen eigentlich sehr viel SpaB.“

Lernen fiir die Zukunft

Das Unterrichtsfach Englisch mag auch
Bontu am liebsten. Thr Traum ist es spiter
einmal kranken Menschen zu helfen: ,Ich
mochte Arztin werden, mich um Patienten
kiimmern und sie mit Medikamenten ver-
sorgen.” Der Weg dorthin ist fiir die 12-J&h-



,Die Lernatmosphére wird immer
schlechter, weil die Ausstattung so
miserabel ist. Wir haben nicht einmal
ordentliche Lehrblcher.*

Hailu Tolera, Englisch-Lehrer aus Ginchi

rige aufgrund der schlechten Bedingungen
genauso unsicher, wie die Schulbank, die
sie mit zwei Mitschiilerinnen teilen muss:
»~Wenn ich hier etwas dndern konnte, dann
wiirde ich zuallererst die Bénke austau-
schen. Sie sind kaputt und es ist schwierig
darauf mitzuschreiben.”

Aus alt wird neu

Schon bald sollen diese Herausforderun-
gen der Vergangenheit angehoren und die
Wiinsche der Kinder wahr werden. Denn
Menschen fiir Menschen plant den Bau ei-
ner neuen Schule fiir die rund 3.000 Schii-
ler:innen in Ginchi. Diese soll aus drei Ge-
biaudeblocken mit je vier Klassenzimmern
und einem Gebéude fiir Lehrer:innen und
Administration bestehen. Zusétzlich wer-
den auf dem Schulgebdude zwei Trocken-
latrinenbauten fiir Madchen und Buben
errichtet. Der Bau der neuen Schule lésst
auch Direktor Kebeta Buta wieder positiv
in die Zukunft blicken: ,Wir hoffen, dass
sich mit dem Bau der neuen Schule alles
verbessert und die Kinder eine gute Lern-
umgebung vorfinden.“

Helle und saubere
Lernumgebung

Um eine gute Atmosphire fiirs Lernen zu
erméglichen und ein Gebaude zu errichten,
das viele Jahrzehnte Bestand hat, wird die
neue Schule in Ginchi nach der bewéhrten

bauféllig, dunkel und stickig.

Bauweise von Menschen fiir Menschen er-
richtet. Das Fundament besteht aus Beton
und Steinen, die Wande aus stabilen Hohl-
blockziegeln und das Dach aus einem wi-
derstandsfahigen Stahlblech, das vor Wind
und Wetter schiitzt. Fir frische Luft und
Licht in den Klassenrdumen sorgen die
ganz besonderen Louvrefenster. Sie be-
stehen aus Lamellen, ragen nicht in den
Raum hinein und lassen sich leicht aus-
tauschen. Der Bau der neuen Schule wird
durch die langjahrigen Unterstiitzer:innen
von ,Schule Athiopien® finanziert, die sich
schon seit 2002 fiir bessere Bildungschan-
cen in Athiopien einsetzen.

Ohne Bildung kein Fortschritt

Der Bau von Schulen in Athiopien gehort
zu den wichtigsten Aufgaben von Menschen
fiir Menschen. Eine gute Schulausbildung
bedeutet eine bessere Zukunft fiir die Kin-
der und Jugendlichen und somit eine er-
folgreiche Entwicklung Athiopiens. Nur mit
einer guten und soliden Bildung kénnen die
Menschen aktiv am wirtschaftlichen, gesell-
schaftlichen und politischen Leben teilneh-
men. Besufikat, Roba und Bontu sind mit
der Unterstiitzung von Menschen fiir Men-
schen schon auf einem guten Weg dorthin.

Mehr tiber den Bau von Schulen von Men-
schen flr Menschen erfahren Sie unter:
www.mfm.at/bildung

Die alte Ginchi-Schule ist wie viele Schulen im Iandlichen Athiopien ~Bontu teil sich wie viele andere Schiiler:innen ihre marode Holz-

Bildung

Englisch-Lehrer Hailu hofft, dass das
neue Schulgebédude die Qualitdt des
Unterrichts steigert und die Schiiler:innen
zum Lernen motiviert.

Zukunft auf dem
Stundenplan

Der Verein ,Schule Athiopien“ und ihr
Griunder Peter Krasser setzen sich seit
Uber 20 Jahren fiir den Schulbau und
bessere Bildungschancen in Athiopien
ein. ,Jede Schule gibt hunderten von
Kindern die Chance auf Entwicklung.
Uber die Jahre sind es tausende Kin-
der, die damit die Chance auf eine
bessere Zukunft erhalten. So gesehen
kann ein Einzelner nicht die Welt ver-
andern, aber doch einen wertvollen
Beitrag dazu leisten®, erzahlt Peter
Krasser von seiner Motivation zu hel-
fen. Jahrlich stellt der Verein verschie-
denste Veranstaltungen auf die Beine,
deren Erlés in den Bau von neuen
Schulen in Athiopien flieBt. In den letz-
ten zwei Jahrzehnten ermdglichte das
Engagement von ,Schule Athiopien“
bereits den Bau von 10 Schulen in Zu-
sammenarbeit mit Menschen fiir Men-

schen, 6 weitere befinden sich in Bau
bzw. in Planung.

bank mit anderen Mitschliler:innen.



Zerfe leidet schon viele Jahre

an Trachom, beide Augenlider
drehen sich bereits nach innen.
Um den Schmerz kurzfristig
loszuwerden, reiBt sie sich die
Wimpern aus.

Die Wechselwirkung der ProjektmaBnahmen untereinander wird besondersim Gesundheitsbereich
deutlich. Ausreichende und vitaminreiche Erndhrung sowie der gesicherte Zugang zu sauberem
Trinkwasser wurden bereits viele Gesundheitsprobleme der Menschen beseitigen.

ie sehr die Lebensbereiche ei-

nander bedingen, erfahrt Ab-

ebech Alu tagtéglich aus erster
Hand. Sie ist Gesundheitsmitarbeiterin
in Albuko und betreut iiber 1.200 Fami-
lien in einer kleinen, baufilligen Gesund-
heitsstation. ,Die groBten gesundheit-
lichen Probleme bereitet die schlechte
Wasserversorgung. Viele Menschen sind
von Krankheiten betroffen, die durch
verschmutztes Wasser verursacht wer-
den”, berichtet Abebech. ,Vor allem die
Kleinsten leiden darunter. Die Kinder
sind geschwicht durch wiederkehrenden

Abebech Alu, Gesundheitsmitarbeiterin

Durchfall.“ Hinzu kommt andauernde
Mangel- oder Unterernahrung, was lang-
fristig dazu fiihrt, dass die Kinder in ihrer
Entwicklung verzogert sind.

Sauberes Wasser ist Mangelware im ldnd-
lichen Athiopien. Nur rund jeder dritte
Mensch hat gesundes Trinkwasser zur Ver-
fiigung. Typhus, Ruhr oder Hepatitis ge-
horen zu den Krankheiten, die unmittelbar
mit dem fehlenden Zugang zu sauberem
Trinkwasser zusammenhéingen. Dieser
wirkt sich aber noch weiter aus. Denn das

Wasser fehlt nicht nur zum Trinken oder
Kochen, sondern auch zur Korperhygiene.
Und so kommt es, dass manche Krankhei-
ten, die in Europa nur noch eine Erzéhlung
von friiher sind, in Athiopien noch zum All-
tag der Menschen gehoren. Wie die Augen-
entziindung Trachom.

Trachom wird durch Bakterien verursacht
und ist vor allem in Lindern wie Athiopien
verbreitet, das weltweit das héchste Vor-
kommen aufweist. Schitzungen zufolge
sind bis zu 75 Millionen Menschen geféhr-
det, sich mit Trachom anzustecken. Unbe-
handelt fithrt die Infektion zu einer chroni-
schen Bindehautentziindung, wodurch sich
das Augenlid nach innen dreht. Die Wim-
pern beginnen die Hornhaut zu zerkratzen.
Vier Prozent der Bevolkerung Athiopiens
sind bereits von diesem Endstadium be-
troffen, das eine besonders schmerzhaften
Erblindung zur Folge hat.
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Ein Gesundheitsmitarbeiter von Menschen fir Menschen bereitet Mulate fiir die
Operation am Augenlid vor, die der 28-Jéhrigen das Augenlicht rettet.

slch leide schon seit vielen Jahren dar-
unter”, beklagt Zerfe, wihrend sie vor ei-
nem Gesundheitszentrum auf ihre Unter-
suchung wartet. ,Die Augen trdnen und
schmerzen sehr. Ich zupfe mir regelmé-
Big die Wimpern aus, damit ich etwas Er-
leichterung finde.“ Wie viele Betroffene
versucht die 70-Jdhrige mit diesem dras-
tischen Mittel ihre Augen zu schiitzen.
Doch wenn die Wimpern nachwachsen,
ist der Schmerz umso groBer. Das Einzi-
ge, was in diesem Stadium noch hilft, ist
eine Operation am Augenlid. Diese dau-
ert nur 15 Minuten und veréndert doch so
vieles. Vor allem aber rettet der kurze Ein-
griff das Augenlicht der Betroffenen. So
auch das von Mulate, die schon seit ihrem
10. Lebensjahr unter der Infektion leidet
und heute operiert wird. ,Das groBte Pro-
blem ist der Rauch, der beim Kochen iiber
offenem Feuer entsteht®, ist die 28-Jahri-
ge iiberzeugt, die Ursache fiir ihre Krank-
heit gefunden zu haben. Wie so viele in den
landlichen Regionen weil} sie nicht, dass
Trachom durch einfache HygienemafBnah-
men zu verhindern wére.

Die Weltgesundheitsorganisation fasst die
Strategie zur Eliminierung von Trachom
unter der Abkiirzung SAFE zusammen.
Sie beinhaltet Operationen (Surgery), die
im Endstadium notwendig werden, Anti-
biotika, um die Infektion zu behandeln,
sowie Hygiene- (Facial Cleanliness) und
UmweltmaBfnahmen (Environmental Im-
provement), wozu neben dem Zugang zu
sauberem Wasser auch die Errichtung ge-
schlossener Latrinen gehort. Denn die Bak-

terien werden durch Schmierinfektion und
auch Fliegen verbreitet, die sich nur zu oft
in die Augenwinkel der Kinder setzen. Die
Kleinen stehen auch im Mittelpunkt bei
Untersuchungen, um herauszufinden, wie
hoch das Vorkommen von Trachom in ei-
ner Region ist.

Als Menschen fiir Menschen 2012 die Ar-
beit in der Region Abune Ginde Beret auf-
nahm, war dort jedes zweite Kind unter
zehn Jahren von der entziindlichen Au-
generkrankung betroffen. Bereits ab ei-
nem Anteil von 10 % erkennt die Weltge-
sundheitsorganisation einen dringenden
Handlungsbedarf. Vor diesem Hinter-
grund wurde es dringend erforderlich, so-
fort zu handeln und eine umfassende MaB-
nahme zur nachhaltigen Bekdmpfung von
Trachom einzuleiten. Durch eine Schwer-
punktaktion, bei der tiber den Zeitraum
von fiinf Jahren mehr als 80 % der Bevolke-
rung jahrlich mit entztindungshemmenden
Mitteln versorgt wurde, konnte der Anteil
der Betroffenen drastisch gesenkt werden.
Nur noch rund 3 % der unter Zehnjahrigen
war von Trachom betroffen.

Um dieses niedrige Niveau zu halten, ist es
wichtig, nicht nur die Symptome mit Medi-
kamenten zu behandeln, sondern vor allem
Verhalten und Umfeld langfristig zu veran-
dern. Wie durch den Bau von Brunnen und
Quellfassungen, aber auch durch kontinu-
ierliche Aufklarung der Bevolkerung iiber
die Zusammenhénge zwischen Hygiene-
maBnahmen und bakteriellen Erkrankun-

Tesfanesh hat bereits drei Kinder und
ldsst sich deshalb ein Implanon einset-
zen. Dieses schlitzt sie drei Jahre lang
vor einer ungeplanten Schwangerschaft.

Mutter.
Kind.
Passt.

Viele Kinder bedeuten viel Verant-
wortung. Vier Kinder bringt eine &thio-
pische Frau im Schnitt zur Welt — in
landlichen Regionen meist noch mehr.
Doch diese Situation birgt groBe He-
rausforderungen. Neben den gesund-
heitlichen Risiken fur die Frauen, ste-
hen viele Familien vor der Frage, wie
sie all ihre Kinder versorgen kdnnen.
In unserer Projektarbeit spielt daher
die Familienplanung eine zentrale Rol-
le. Die Familien werden Uber Mdéglich-
keiten informiert und zugleich wird der
Zugang zu unterschiedlichen Verhu-
tungsmethoden geschaffen.

gen. Diese Aufklarung leisten die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von Menschen

fiir Menschen bei ihrer taglichen Arbeit in

den Dorfern. Bei Kochkursen oder Haus-
wirtschaftstrainings, aber auch in Form
von Clubs, die in Schulen gegriindet wer-
den: Die Kinder lernen spielerisch Fakten
iiber die Gesundheit und tragen das Wis-
sen nach Hause zu ihren Eltern, Geschwis-
tern und GroBeltern. Eine Ansteckungsge-
fahr der positiven Art.

Mehr Gber die MaBnahmen im Bereich
Gesundheit erfahren Sie unter:
www.mfm.at/gesundheit



Ein Mikrokredit ist eine Investition in

die nédchste Generation: Wie Dinkalech
ermdglichen die Frauen mit ihrem Einkommen
ihren Kindern eine gute Ausbildung.

Frauen in Athiopien sind besonders stark von Armut betroffen. Mikrokredite helfen ihnen dabei, eine
eigene Existenz aufzubauen und eine Stimme in der méannerdominierten Gesellschaft zu bekommen.
Dort wo Frauen unternehmerisch tatig sind, entwickelt sich die Wirtschaft ganzer Regionen.

it einem Strahlen iibers ganze Ge-

M sicht begriit uns Dinkalech in ih-
rem kleinen Teehaus. Taglich be-

wirtet sie hier etwa 10 Kund:innen mit Tee,
Kaffee, Softdrinks und Brot und verdient
dabei etwa 250-300 Birr, umgerechnet
rund 5 Euro pro Tag. Mit diesem Einkom-
men kann die 28-Jédhrige ihren beiden Kin-
dern Biniyam und Rediet ein gutes Leben
ermoglichen. Doch das war nicht immer so.
Wie die meisten Menschen im léndlichen
Athiopien lebte die Familie von Dinkalech
mit Miihe und Not von traditioneller Land-
wirtschaft: ,Die Ernte hat gerade einmal
fiir den Eigenbedarf gereicht.“ Einkommen

konnten sie damit nicht erwirtschaften.
»,Mein Mann musste als Tagel6hner arbei-
ten, damit wir Schulmaterial und andere
notwendige Dinge zukaufen konnten®, erin-
nert sich Dinkalech an die schwierige Zeit.

Erfolgsmodell Mikrokredit

Heute ist Dinkalech eine erfolgreiche Ge-
schiftsfrau und eine von bereits 30.636
Frauen, denen das Mikrokreditprogramm
von Menschen fiir Menschen neue Tiiren
geoffnet hat. Bevor Frauen einen Kredit er-
halten, lernen sie die Grundziige von Buch-
haltung und Geschiftsfithrung. Nach dem
Kurs arbeiten die Frauen selbststéndig. Sie

,An einem Markttag ist viel zu tun. An
einem einzigen Tag kbnnen wir so viel
verdienen, wie der Esel gekostet hat.”

Dase, Mikrokreditnehmerin

bauen ihr Geschift auf und beginnen nach
drei Monaten den Mikrokredit inklusive
Zinsen zuriickzuzahlen. Die Riickzahlung
erfolgt auf das eigene Konto des jeweiligen
Kreditvereins in dem sich die Frauen selbst
organisieren.

Neue Kredite werden vom Gruppenkonto
vergeben, nachdem die vorherigen zuriick-
gezahlt wurden. Diese konnen an bestehen-
de Mitglieder oder an neu aufgenommene
Frauen vergeben werden. Meist entschei-
den sich die Mitglieder der Kreditvereine
fiir Letzteres und ebnen so vielen weiteren
Frauen und ihren Familien den Weg in ein
besseres und selbstbestimmtes Leben.

Kleine Starthilfe groBe Wirkung

Der Beharrlichkeit einer Verwandten ist es
zu verdanken, dass sich die 277-jahrige Dase
dazu entschloss, einer Mikrokreditgruppe
beizutreten. So wie Dinkalech nutzte auch
Dase die Chance, ihre Familie aus eigener
Kraft aus der Armut zu befreien. ,Ich habe



meinen Mikrokredit in einen Esel inves-
tiert. Den nutzen mein Mann und ich jetzt
fiir Transportdienste.“ Der Esel hat ihr Le-
ben von Grund auf verdndert. Statt sich als
Tagelohner mit geringem Verdienst durch-
kampfen zu miissen, lauft der Handel mit
Obst, Gemiise und Brennholz jetzt besser
als sie es sich jemals hétten vorstellen kon-
nen. ,An einem Markttag ist viel zu tun. An
einem einzigen Tag konnen wir so viel ver-
dienen, wie der Esel gekostet hat“, erzédhlt
Dase stolz.

Der Erfolg motiviert die Jungunternehme-
rin dazu, neue Ideen zu entwickeln und ihr
Leben so weiter zu verbessern: ,Ich habe
von meinem Einkommen Kiiken und Scha-
fe gekauft und sie aufgezogen. So kann ich
zusatzlich Einkommen erwirtschaften. In
Zukunft mochte ich gerne eine Milchkuh
haben und ein kleines Geschift einrich-
ten.“ Wie bei den meisten Kreditnehme-
rinnen, ist aber auch Dases wichtigstes In-
vestment das in die Zukunft ihrer beiden
Kinder Tigist und Demeke. ,Alles, was ich
mir wiinsche, ist ein gutes Leben fiir meine
Kinder*, sagt sie. ,Durch unsere verschie-
denen Aktivitdten konnen mein Mann und
ich ihnen jetzt das bieten, was sie fiir ihre
weitere Entwicklung benoétigen. Genug zu
essen, eine gute Ausbildung, Kleidung und
was sie sonst zum Leben brauchen — ein-
fach ein gutes Leben.”

= M
vl
Dase mit dem Esel, der das Leben ihrer Familie verdndert hat.

Starke Frauen, starkes Land
Dieses Ziel verfolgt auch Dinkalech und
arbeitet hart dafiir. Am besten gefiele ihr,
wenn beide Kinder den Arztberuf ergrei-
fen wiirden. Ein Wunsch, der nicht nur ein
Traum bleiben muss. ,Ich will weiter hart
arbeiten und ein gutes Einkommen haben.
Dann mochte ich zusétzlich zum Teehaus
auch gerne ein Geschift eroffnen”, erzahlt
Dinkalech von ihren groBen Plidnen. Ihr
Mann unterstiitzt sie dabei und motiviert
auch andere zum Umdenken. ,Er hat mit
anderen Minnern im Dorf diskutiert und
am Ende waren sie sich alle einig, dass
sie uns Frauen unterstiitzen miissen, um
mit unseren Geschéftsideen erfolgreich zu
sein.“ Denn, haben die Frauen ein eigenes
Einkommen, entlasten sie nicht nur ihre
Manner bei der Versorgung der Familie,
sondern kurbeln auch die Wirtschaft an.

Dinkalech und Dase gehen Dank des Mi-
krokreditprogramms bereits mit viel Mut,
Weitblick und harter Arbeit ihren eige-
nen Weg. Mit neu gewonnener Stiarke und
Selbstbewusstsein sind sie Vorbild fiir die
Miédchen der Gesellschaft und ebnen den
Weg in eine bessere und gleichberechtigte
Zukunft.

Mehr tber die MaBnahmen im Bereich Ein-
kommen lesen Sie unter:
www.mfm.at/einkommen

Der Mikrokredit ermdglicht Dases Familie ein besseres Leben.

Einkommen

Positive Wirkung
bestatigt

Die weitreichenden gesellschaftlichen
Auswirkungen des Mikrokreditpro-
gramms von Menschen ftir Menschen
wurde von den Forscher:innen des
NPO-Kompetenzzentrums der Wirt-
schaftsuniversitat in der abgeschlos-
senen Projektregion Derra untersucht.
Das Ergebnis zeigt, dass sich durch
den Mikrokredit ,vor allem die Lebens-
umsténde der Teilnehmerinnen und
ihrer Familien wesentlich verandert
haben.“ Im Detail verdeutlicht die Wir-
kungsanalyse, dass sich Einkommen,
Selbstbewusstsein und Ansehen der
Frauen in der Gemeinschaft steigert.
Fir die Kinder der Kreditnehmerinnen
verbessert sich die Erndhrungssitua-
tion und der Zugang zu Bildung. Die
vermehrten Konsum- und Investitons-
ausgaben der Frauen fuhren zu zu-
satzlichen Einnahmen bei Handler:in-
nen und Geschéftstreibenden, auch
auBerhalb der Region. AuBBerdem tra-
gen die Frauen durch ihre Geschéafts-
grindungen dazu bei, dass in den
entlegenen Regionen Arbeitsplatze
entstehen. lhr wirtschaftlicher Einfluss
fihrt auch dazu, dass sie in den Ge-
meinden eine gewichtete Stimme er-
halten und so aktiv die Entwicklung in
der Region mitgestalten.

5 . S



Projektbilanz

Alles, was zahlt

Rund sechs Millionen Menschen in 28 Projektregionen’ — 13 davon abgeschlossen
— profitieren mittlerweile von der Arbeit von Menschen fiir Menschen. Die Maf3-
nahmen beziehen die wichtigsten Lebensbereiche der Bevolkerung mit ein, um

die Lebensumstande langfristig zu verbessern und die Menschen unabhangig

von fremder Hilfe zu machen. Die hier angefuhrte Projektbilanz stellt einen

Auszug aus allen MaBnahmen dar, die durch den Mitteleinsatz aller europaischen

Organisationen finanziert wurden.

Eine Auswahl aus der Projektbilanz der Gesamtorganisation?:

2.810 L

Brunnen
und Quellfassungen

100 Wasserreservoire

106 Bewasserungsanlagen fiir
zehntausende Bauernfamilien

8 Wasserversorgungssysteme fiir Kleinstadte

30.636

Mikrokredithehmerinnen

6.132 Teilnehmende an handwerklichen Ausbildungs-
kursen (z.B. Nah-, Topfer- oder Webkurse)

112.112 Teilnehmerinnen an hauswirtschaftlichen
WeiterbildungsmafBnahmen

30 | Menschen fir Menschen Jahresbericht 2021

747 9%

Baumschulen

_ verteilte Baumsetzlinge
_ groB3flachige Aufforstungsgebiete

_ Terrassierungen und Stein- bzw.

Erdwalle zum Erosionsschutz

- Teilnehmer:innen an

landwirtschaftlichen Kursen

- Haushalte mit neu angelegten
Gemiisegarten

- Moderne Bienenkasten

3.877 km 'S,

Zufahrtswege

H8 Briicken

60.000 km? 13 von 28

umfassen alle Projektgebiete : Projektregionen
Das entspricht ca. 2/3 der Flache Osterreichs. abgeschlossen.

"Stand 01.01.2023

2Wenn nicht anders angegeben: Stand 31.12.2022



466

Schulen

7 Berufsbildungszentren inklusive Agro-Technical
and Technology College (ATTC)

2.810 Graduierte der ATTC-Studiengange Agrarékologie,
Elektrotechnik, Automobiltechnik
sowie Metallverarbeitung

364.891 Teilnehmende an Alphabetisierungskursen

70.017 S

Augenoperationen
(Grauer Star und Trichiasis)

- Gesundheitsstationen und Kliniken
. Krankenhauser
- Krankenwégen
- Teilnehmende an HIV-Beratungen und -Tests

- Teilnehmende an Aufklérungskursen
zu Reproduktionsgesundheit

- Behandlungen fiir Frauen, die Kontrazeptiva erhielten
(Familienplanung, ohne Kondomverteilung)

Die Mitarbeiter:innen

der Mitarbgiter:innen
sind aus Athiopien

B 599 Mitarbeiter:innen 77 38 Mitarbeiter:innen
sind in Athiopien sind in Osterreich
tétig und Deutschland

tatig.

Projektbilanz

Uber die Zahlen hinaus:
Dokumentation und Evaluierung

Die Umsetzung von MaBnahmen innerhalb eines bestimmten
Zeitraums wird in mehrjahrigen Projektplédnen festgehalten, die
auch das erforderliche Budget fuir die Umsetzung enthalten. Diese
Projektplane dienen als Grundlage fiir die daraus abgeleiteten
Jahrespléane, die wiederum bei Bedarf eine Anpassung der
Planung erméglichen. In diesen Jahrespléanen wird beispielsweise
festgehalten, wie viele Brunnen gebaut werden, wie viele Frauen
am Mikrokreditprogramm teilnehmen oder wie viele Hektar Land
geschlossen und aufgeforstet werden. Wahrend der Umsetzung
erfolgt eine kontinuierliche Dokumentation.

Der eigentliche Erfolg der Arbeit liegt jedoch nicht nur in den
bloBen Zahlen, sondern in der Wirkung der Arbeit, die regelméaBig
evaluiert wird. Eine Methode zur Bewertung sind Fallstudien,

bei denen Mitarbeiter:innen Uber einen langen Zeitraum Familien
in der Projektregion begleiten. Mittels Interviews und Fragebdgen
wird untersucht, wie sich die Arbeit von Menschen fiir Menschen
auf die Lebensumsténde von Frauen, Ménnern und

Kindern auswirkt.

2022: Zuwachs ausgewahlter
MaBnahmen

. Landwirtschaft

IVerteiIte Baumsetzlinge _ + 8 Mio.

® Wasser

Brunnen und Quellfassungen

A Bildung

Neue Schulen +3

y//////////

7 Augenoperationen
7

SIS

& Einkommen

+289

Teilnehmerinnen Mikrokreditprogramm
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Ausblick 2023

Das Jahr 2022 war gekennzeichnet von Durre, Konflikten und der daraus erforderlichen Nothilfe.
Ende des Jahres machte sich Dank des sehnsichtig erwarteten Friedensabkommens auch so
etwas wie Aufbruchstimmung breit.

zeichnet, denn unsere ganz ,nor-

male“ Projektarbeit konnte in den
oOsterreichischen Projektregionen nicht
wiederaufgenommen werden. Fiir uns vom
oOsterreichischen Verein und als Hilfsorga-
nisation ein wenig zufriedenstellender Zu-
stand. Nothilfe ist ein wichtiges Instrument,
aber unser Vereinsziel ist es, nachhaltige
positive Veranderungen der Lebensgrund-
lagen zu schaffen. Viele Jahre arbeiten wir
in den Regionen daran, gemeinsam mit der
Bevolkerung die Grundlagen zu schaffen,
die den Menschen eine entsprechende wirt-
schaftliche Entwicklung erméglicht. Damit
sie kiinftig ihr Leben eigensténdig ohne Ar-
mut gestalten kénnen.

D as Jahr war von Auf und Abs gekenn-

Nachdem sich keine zeitnahe Riickkehr in
unsere angestammten Projektgebiete Ab-
une Ginde Beret, Ginde Beret sowie Cho-
bi und Jeldu im vollen Umfang abzeichnet,
haben wir gemeinsam mit unseren &thio-
pischen Kolleg:innen entschieden, mit der
Arbeit in einer weiteren Projektregion, in
der die Sicherheitslage stabiler ist, zu be-

ginnen. Dies vor dem Hintergrund, dass
eine Riickkehr in unsere bisherigen Ge-
biete auch aus finanzieller Sicht jederzeit
moglich sein muss, sobald sich die Gesamt-
situation wieder stabilisiert hat. Wir haben
uns fiir die Region Albuko entschieden.

Neue Projektregion Albuko

Albuko liegt rund 500 km nordlich der
dthiopischen Hauptstadt Addis Abeba in
der South Wollo Zone in der Amhara-Re-
gion. Sie erstreckt sich iiber 500 km2 mit
ca. 104.000 Einwohner:innen. Mit dem
Auto bedeutet dies eine rund zwolfstiin-
dige Fahrt von Addis Abeba. Hoch- und
Tiefland wechseln sich in der Region ab,
ein riesiger See und viel landschaftliche
Schonheit lassen einen die allgegenwartige
Armut fast vergessen. Die Probleme sind
grundlegende und es braucht wie vielerorts
einen langen Atem, um Verdnderungen zu
schaffen.

Wasser zum Leben
An vorderster Stelle kommt das Thema
Wasserversorgung. Viele gesundheitliche

Projektbeginn: 2023

Flache: 500 km?

Bevolkerung: ca. 104.000 Menschen
Hauptort der Region: Salmene

Lage: ca. 430 km nérdlich der
athiopischen Hauptstadt Addis Abeba
in der South Wollo Zone in der Amhara-
Region. Hauptséachlich Mittel-/Hochland
zwischen 2.300 und 3.030 m
Temperatur: zwischen 11 und 21°
Wasserversorgung: 48 % der
Menschen haben keinen Zugang zu
sauberem Trinkwasser

Probleme sind der unzureichenden Ver-
sorgung geschuldet. Die Frauen sind oft
stundenlang mit 20 Liter fassenden Was-
serkanistern am Riicken unterwegs, um



Der groBe See in Albuko bietet etwa die Méglichkeit, ein Projekt
zur Fischzucht umzusetzen und so Arbeitsplédtze zu schaffen.

ihre Familien mit dem lebensnotwendi-
gen Nass zu versorgen. Oft wird dabei ver-
gessen, welch groBe korperliche Schiaden,
z. B. Riicken- und Wirbelsdulenprobleme,
das schwere Tragen bei den Frauen verur-
sacht. Hinzu kommt, dass die Erndhrungs-
sicherheit nicht gegeben ist. Zu wenig
Land, zu wenig Ernte verursachen Man-
gelerndhrung. In den besonders abgele-
genen Teilen der Region ist die Situation
bedriickend. Eltern schicken ihre Kinder
fort, damit sie woanders fiir Kost und Un-
terkunft arbeiten, in der Hoffnung, dass es
ihre Kinder so besser haben. Um den Kin-
dern eine bessere Zukunft zu ermdglichen,
eint der Wunsch nach Bildung und eine
Verbesserung der Schulsituation die Be-
volkerung.

Hunger nach Bildung

In der Neti Teki-Schule im Hochland auf
knapp 3.000 m Seehdhe zeigt sich die
schwierige Situation. Es gibt iiber 700
Schiiler:innen, die in zwei Schichten unter-
richtet werden. Beletu, der an der Schule
Ambharisch unterrichtet, liegt das Wohl sei-
ner Schiitzlinge sehr am Herzen und dem-
entsprechend beschreibt er die Gesamtsitu-
ation: ,,Unsere Schule ist in keinem guten
Zustand, sie ist sehr baufillig und dunkel.
Der Wind geht oft sehr stark, es zieht und es
wird sehr kalt auf dem Lehmboden. Jeden
Tag fehlen in der Klasse zwei bis drei Kin-
der, da sie krank sind. Wir versuchen unser
Bestes, um den Kindern eine gute Schulbil-
dung zu geben, aber die Umsténde sind al-
les andere als einfach.” Der Bau einer neu-
en Schule ist eines der groBen Vorhaben in
der Region. ,,Oft sind die Kinder hungrig®,
berichtet Kindergartnerin Tayiltu. Die Kin-
der wiirden einfach nicht genug zu essen
bekommen.

Dieser scheinbare Nebensatz spiegelt die
wirtschaftliche Lage in der Region wider.
Es gibt wenig Einkommensméglichkeiten.
Einerseits wirft die Landwirtschaft wenig
Ertrag ab, andererseits gibt es kaum Jobs
fiir junge Menschen. Sie konnen mangels
Land auch nicht traditionell in der Land-
wirtschaft arbeiten. In diesen Bereichen
werden wir gemeinsam mit der Bevol-
kerung an einer Verbesserung arbeiten:
durch neue Anbaumethoden und die Aus-
gabe von Obstbaumsetzlingen und Ge-
miisesaatgut mit dem entsprechenden
Training. Wichtig dabei ist das Thema Ter-
rassierung, um zu verhindern, dass frucht-
barer Humus abgeschwemmt wird. Hier ist
ein groBer Einsatz seitens der Bevolkerung
erforderlich. So kénnen wir eine gute Ba-
sis schaffen und einen positiven Kreislauf
in Gang setzen.

Beruf mit Perspektive

Der groBe See der Region, Maybabhir, bietet
die Moglichkeit, mit Fischzucht und -ver-
kauf ein Projekt im Bereich der Arbeits-
platzschaffung umzusetzen. Eine grofe
Chance, insbesondere fiir junge Menschen.
Um die wirtschaftliche Entwicklung darii-
ber hinaus zu férdern, wird auch in Albu-
ko ein Mikrokreditprogramm aufgesetzt.
Die ersten Schulungen fiir rund 60 Frauen
haben bereits stattgefunden. Es sind viele
einzelne Bereiche, in denen wir Aktivitdten
starten, die sich nach und nach zu einem
Ganzen zusammenfiigen, um die Situation
in der Region langfristig zu verbessern.

Lebensgrundlage Wasser

Abseits der Projektarbeit in Albuko bildet
das Thema Wasser als lebensnotwendige
Grundlage 2023 einen Schwerpunkt un-
serer Arbeit. Die Diirreperioden in Athio-

Ausblick 2023

]

Die Schulen in Albuko sind alt und bauféllig. Der Bau einer neuen
Schule fir Gber 700 Kinder ist im kommenden Jahr in Planung.

pien werden aufgrund des Klimawandels
héufiger und dauern oft ldnger an. In den
landlichen Regionen gibt es starken Zuzug
in die Kleinstddte, somit ist unsere Un-
terstiitzung auch fiir die Umsetzung von
Stadtwasserversorgungen gefragt. Viel-
fach eine Mammutaufgabe, der wir uns
stellen. So zum Beispiel in der Kleinstadt
Busa mit rund 30.000 Einwohner:innen,
siidwestlich von Addis Abeba. Die Boh-
rungen wurden bereits abgeschlossen. Als
néichster Schritt folgen die Planungsarbei-
ten und die Ausschreibungen fiir den Bau
der Stadtwasserversorgung. Das Projekt
wird vom Land Salzburg geférdert und mit
Unterstiitzung von Austrian Doctors um-
gesetzt.

Tiefenbohrungen fiir die Zukunft
2022 wurde in der Somali-Region in Jar-
re ein Tiefbrunnen gebohrt. Mit dem Bau
der Versorgungsinfrastruktur, wie den Lei-
tungen und Wasserentnahmestellen fiir die
Bevolkerung, soll nun der nichste Schritt
folgen. Ein komplexes und kostenintensi-
ves Unterfangen, das den Aufwand immer
wert ist. Es wird das Leben der Menschen
nachhaltig zum Positiven veriandern, denn
Wasser hat, abseits der Gesundheit, viel-
faltige Auswirkungen auf Bildung und die
Landwirtschaft und erméglicht auch wirt-
schaftliche Entwicklung.

Mehr tiber die Tiefenbohrung in Jarre und
wo das 2022 angeschaffte Tiefbohrgerat
von Menschen fiir Menschen zum Einsatz
kommt, erfahren Sie ab Seite 22 in diesem
Jahresbericht.

Auf unserer Webseite informieren wir
regelméBig lber Neuigkeiten zu unserer
Arbeit: www.mfm.at



Jahresabschluss

schluss werden die Zusammensetzung

der Mittel sowie deren Verwendung
des Osterreichischen Vereins Menschen fiir
Menschen offengelegt. Die Abschlussprii-
fung wird von einem unabhéangigen Wirt-
schaftspriifer durchgefiihrt. Zusétzlich
werden die Voraussetzungen fiir die Ver-
leihung des Osterreichischen Spendengiite-
siegels liberpriift. Menschen fiir Menschen
tragt das Spendengiitesiegel seit dessen
Einfithrung im Jahr 2001 ohne Unterbre-
chung. Es wird von der Kammer der Wirt-
schaftstreuhdnder (KWT) jahrlich nach
eingehender Priifung verliehen.

Im hier aufgeschliisselten Jahresab-

Warum bilden wir
Projektriicklagen?
Menschen fiir Menschen entwickelt ge-
meinsam mit der Bevolkerung langfristig
ganze Regionen in Athiopien. Langfristig
bedeutet das, dass wir im Schnitt 10-15

o

far Menschen
C)sterrelc:hS

|

Jahre in einer Projektregion tatig sind, um
eine anhaltende Entwicklung anzustoBen.
Dabei iibernehmen wir die Verantwor-
tung, die Fortfithrung dieser Projekte ab-
zusichern, auch wenn etwa Spendenein-
nahmen zuriickgehen. Projektriicklagen
sind somit eine notwendige Sicherheit fiir
die Umsetzung der Manahmen, um unse-
rer Verantwortung gegeniiber den Frauen,
Miénnern und Kindern langfristig in den
Projektregionen nachzukommen.

Wie wirkt sich die Situation

in Athiopien auf unsere
Projektausgaben aus?

Aufgrund der schwierigen Sicherheitslage
in Teilen Athiopiens mussten wir die Ar-
beit in den Projektregionen Ginde Beret,
Abune Ginde Beret, Jeldu und Chobi pau-
sieren. Dies fiihrte dazu, dass wir Mafnah-
men nicht wie geplant umsetzen konnten.
Hinzu kommt, dass durch den Konflikt im

L

Norden Athiopiens — der Ende 2022 durch
ein Friedensabkommen beigelegt werden
konnte — und eine der schwersten Diirren
der vergangenen Jahrzehnte ein hoher Be-
darf an unmittelbarer Hilfe bestand. Daher
haben wir im Jahr 2022 verstérkt dringen-
de Nothilfe sowie Hilfe zum Wiederaufbau
geleistet.

Warum machen wir

Spendenwerbung?

Menschen fiir Menschen ist groBtenteils
auf die Unterstiitzung privater Spen-
der:innen angewiesen, um die Arbeit in
Athiopien umsetzen zu kénnen. Um die
fiir unsere Arbeit notwendigen Spenden
zu erhalten, miissen wir eine breite Of-
fentlichkeit erreichen. Zu diesem Zweck ist
im Menschen fiir Menschen-Biiro in Wien
ein 14-kopfiges Team (davon 7 in Teilzeit)
titig, das sich unter anderem um Offent-
lichkeitsarbeit, Fundraising, Verwaltung



Jahresabschluss

" Aufwendungen flr den sozialen Auftrag gemaf der Zuordnung nach den Kriterien des Spendengitesiegels.

2 Aufgrund von Verzdégerungen beim Projektfortschritt konnten diese Mittel 2022 nicht widmungsgeman eingesetzt werden.
3 Finanzmittel, die fur kinftige Projekte, die bereits beschlossen wurden, zur Verfligung stehen.

4 Zuflihrung zu dem fir kiinftige Ausgaben vorgesehenen Kapital.

Woher die Mittel kamen Wohin die Mittel gingen

nicht zweckgewidmete Projektarbeit 70,16 %

Spenden 74,66 % Bildungsarbeit 3,67 %

zweckgewidmete Spendenwerbung 15,90 %

Spenden 16,07 % Verwaltungsausgaben 10,27 %

Auflésung

Passivposten 1,84 %

Sonstige Einnahmen 1,68 %

Auflésung

Projektricklage 5,75 %
Mittelherkunft EURO % Mittelverwendung EURO %
Spenden 3.217.821 92,57 Leistungen fiir statutarisch
nicht zweckgewidmete Spenden ~ 2.595.457 74,66 festgelegte Zwecke' 2.402.416 73,83
zweckgewidmete Spenden 558576 16,07 Projektarbeit insgesamt 2.282.927 70,16

Bildungsarbeit 119.489 3,67
ﬁu"f)‘;:mg dPasswpost“er;l det B s Spendenwerbung insgesamt 517.398 15,90
Jr hieht widmungsgemas venwendete Offentlichkeitsarbeit 517.398 15,90
Spenden bzw. Subventionen
Verwaltungsausgaben 334.297 10,27
Sonstige Einnahmen 58.502 1,68 Allgemeine Verwaltung 158.736 4,88
Erbschaften 54.630 1,57 Spendenverwaltung 175.561 5,39
Zinsertrage 989 0,03
SEaEsr 743 0.02 ZWISCHENSUMME 3.254.111 100,00
Ertrage aus der Auflésung 0 0,00 Zufiihrung zu Passivposten fir
von Riickstellungen nicht widmungsgeman verwendete
Sonstiges 2140 0.06 Spenden bzw. Subventionen 2 219.131
. .

Auflosung Projektriicklage® 200.000 5,75 Jahrestiberschuss 3.081

Umbuchung Jahresergebnis 2021

SUMME

und Information unserer Spenderinnen
und Spender kiimmert. Dabei sind wir
verpflichtet, besonders darauf zu achten,
dass die Ausgaben in diesen Bereichen
den groBtmoglichen Nutzen erzielen und
unsere Projekte mit Spenden unterstiitzt
werden. Die Inflation hat sich bei den ge-
stiegenen Papierpreisen und Produktions-
kosten bemerkbar gemacht. Der prozen-
tuale Anteil der Kosten fiir Offentlichkeits-
arbeit und Verwaltung ist im Verhéltnis zu
den Spendeneinnahmen im Vergleich zum
Vorjahr gesunken.

3.476.323 100,00

Eine weitere Aufgabe der Offentlichkeits-
arbeit ist es, iiber unsere Arbeit zu infor-
mieren, Fortschritte zu dokumentieren und
den Bedarf der Menschen aufzuzeigen —
Aufgaben, die in unserem sozialen Auftrag
festgehalten sind. Professionelle Entwick-
lungszusammenarbeit und die bestmégli-
che Betreuung unserer Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzer, auch in administrativen
Fragen wie der Spendenabsetzbarkeit,
braucht gute Organisation. Diese ist jedoch
nicht ohne ein MindestmaB8 an Verwal-
tungsaufwand méglich.

Das 6sterreichische Spendengiitesiegel bestétigt, dass
der Verein Menschen fiir Menschen die ihm anvertrauten

Spenden korrekt und verantwortungsvoll einsetzt.
Spendenkonto: Raiffeisen, IBAN AT28 3200 0000 0022 2000

SUMME 3.476.323

Sollten Sie weitere Fragen haben, stehen
lhnen die Mitarbeiter:innen im Wiener
Buro gerne zur Verfugung, per E-Mail an
menschen@mfm.at oder telefonisch unter
01/58 66 950

Né&here Informationen zu den Kriterien
des Spendenglitesiegels finden Sie auf:
www.osgs.at
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»Auf unserem Hof ist so _ § & 4 ¥
viel Neues dazu gekommen. 8 L 2 e
Die Huhner, frisches l
Gemdse und Obstbdume. N
Besonders freue ich mich
' auf die erste Apfelernte!”
' ‘Modellbauer Addis mit seiner
Frau Workiye und Tochter Fikir.
Als Menschen fiir Menschen stehen wir fur eine Besinnung auf die
_ Grundwerte der Menschlichkeit und Solidaritat. Wenn Frauen, Manner
) ey und Kinder Unterstitzung brauchen, ist es unsere Pflicht, zu helfen. In
' _dringenden Notsituationen und langfristig durch ,Hilfe zur Selbsthilfe®. Y
y ) as tun wir seit Uber 40 Jahren als politisch, religiés und ethnisch neutrale
\ & '_ . Organisation und bleiben unserem wichtigsten Prinzip treu: Wir stellen-==
Yl - den Mensch in den Mittelpunkt. Denn jeder Mensch zahlt und kann daz
{ i beitragen, die Welt zum Besseren zu verandern. . L
, f, . Gemeinsam verandern wir Leben. Als Menschen fiir Menschen!
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